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move on - menschen.rechte Tubingen e.V

1. Finanzieller Geschiftsbericht — Ubersicht Einnahmen/Ausgaben 2022

Einnahmen 2018 2019 2020 2021 2022
2110 |Mitgliedsbeitrage 730,00 £ 990,00 € 1.400,00 € 1.505.00 £ 2.960,00 €
3211 |Erbschaften 0,00 £ 40.000,00 £ 0,00 € 0,00 £ 0,00 €

Geldzuwendungen gg Zuw.-
3221 [best —Verein 4.B8T,27 £ 3010006 1138575 44.526,00 € 50.035,40 €

Geldzuwendungen ohne Zu-
3223 |w.best. —Verein 2.238,11 £ ST0,40 € 48.475.69 € 12.566,62 €
3225 Sachspenden gegen Ty besi. 68,00 £ 0,00 €
3227 Sachspenden ohne él.mgl;s;sl. 4.008,00 & 0,00 €
3230 |ignas TEEREE 17.792.50 £ 5.026,31 € 780,41 € TSE.80 £ 0,00 €
3231 [seldruwendungen o. Zuychesi. Solifonds 2.064,70 € 375,00 £ 0,00 € 20,00 € 0,00 €
2301 |Zuschisse von Verbanden 7.200,00 € 12 200,00 € B.0D00,00 € 5.000,00 € 2286258 €
2302 |Zuschisse von Behdrden 2 580,00 € 1.280,88 € 1.814,43 € 2.000,00 £ 5.000,00 €
2303 |Sonstige Zuschiisse 160,00 £ 4.100,00 & 0,00 £ 105.000,00 € 5.000,00 €
2422 [Beratungsleistungen fur Dritte 1.530.00 € 0,00 €
2400 [Sonstige Einnahmen 208,70 € 0,01 € 279,00 € 0,00 € 0,00 €
6500 |Erlése Zweckbetrieb 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Summe Einnahmen: 35.924,1T€ 69.22031€ 24.23999€ 213.60549¢€

Ausgaben 018 018 020 0 1

Sofort-Abschreibungen GWG

2501 |bis 800.- 250,27 -114891€) 2203B€ L.369,30 £ 250,00 €
Abschreibungen auf Sammel-

2502 |posten 259,27 € 176,39 € 1.450,00 €

2551 |Léhne und Gehélter Lizsooe 2636955 €
Abgaben Berufsgenossen-

2552 |schaft 40,00 €

2553 |Abgefihrte Lohnsteuer 1.867,27 €

2555 |Sozialversicherungsbeitrdge sasoe| 13.081,44 €
Aufwandsentschadigungen Eh-

2558 |renami. 520006 -11.20000€ 1.20450€ 5.430,00 £ 5.187,00 £

25589 |Honorare -L3067€ -3.300,00 € 11.087,90€ 23.806,80 £ 9.860,50 €

2560 |Reisekostenerstatiung zaz6lael  -312016€ 224041€ 1ana4 ¢ 13.398,05 €
Reisekostenerstatiung

2561 [Klient*innen 138,90 € -221.00 £ 92,00 € 16,20 £ 47 30 €

2661 |Miete und Pacht 121000¢  -B5000€  BDO.ODE £00,00 £ 1.050,00 €

2664 |Reparaturen 11,78 € 0,00 € 97,58 € 0,00 €

2701 |Blromaterial Lonpae -182212€ 917.85 € 5.253,76 € 3.210,14 €

2702 |Porto 72,50 € -13525 € 175,00 € 922,35 € 925.35€

2703 |Telefon&internet -89, 59 € B10.76 € LET1,00 € 3.248,00 €

2707 [Software-Updates 202,27 £ 296,00 €

2704 |Sonstige Kosten 14,00 € 0,00 € 2434 €

2751 |Abgaben Landesverband o.00€  -1.000.00 € 500,00 £ 500,00 £ S00,00€

2800 |Mitgliederpflege 374308 -449.30€ 39,50 € 0,00 £ 25,00 €

2803 |Fortbildungskosten 15,00 €

2810 [Représentationskosten -2.312 48 £ -143.02 £ 12544 € BELES € 50,00 €
Bewirungskosten Vereinsver-

2811 [anstaltungen -1.939,64 € -BEE.50 € 43,57 € 140,21 €
Sonstige Kosten ideeller Be-

2900 |[reich 59,90 £ THE 98,14 € 3.905,85 € 620,14 €

2010 |Kosten des Geldverkehrs £23,99 £ 24581 €

2920 |Covid-19-Tests 2.490,26 € 1.800,03 €
Hingegebene Sachspenden/

3252 |Zuwendungen 4.702,00 € 0,00 €
Zuwendungen/Einzelbeihilfen

3253 |Solifonds EsssEne| -12.03693€ 117070€ 1.180.40 £ 1.100,00 €
Zuwendungen/Einzelbeihilfen

3254 |Sonstige 4.40897€ -3.71257€ 133878€ rrssLez el 95.107,57 €
Zuwendungen/ Zuschisse an

3255 |andere 10.174,84 £ 0,00 €

Summe Ausgaben:

Stand

Jahresergebnis

-26.084,63 €

9.839.54 £

-40.313,57 £

28.906.74 £

21.794,63 €

2.445.36 £

156.410,08 €

57.19541 £

139.908,70 €
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menschen.rechte Tiibingen e.V. Finanzbericht Vermégen Jahresve
2018 2019 2020 2021 2022
410 Geschiftsausstattung 1.450,00 €
GwG groBer 150-1000 €
476 (Sammelposten) 644,93 £ 1.044,48 € 126,39 € 0,00 € -1.450,00 €
920 Kasse — Verein 138,68 € 16,49 € 117,92 € 5.672,60 € 19,83 €
921 Kasse - Solifonds* 161,48 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
945 Girokonto Verein — YR Bank 4.860,62 € 41.884,98 €| 46.944,12 € 23.131,09 € 28.299,76 €
946 Girokonto Solifonds — VR Bank* 14.654,47 € 6.420,97 €| 5.430,13€ 0,00 € 0,00 €
914 Tagesgeldkonto YR Bank 80.010,28 € 40.010,28 €
870 Durchlaufende Posten 0,00 € -1.000,00 €
Summe Vermogen: 20.469,18 €  49.375,92€ 52.61856€ 108.81397¢ 67.329,87 €
Jahresergebnis 28.906,74 € 56.19541 €| -41.484,10 €
* = stillgelegt 2020

Erldauterungen:

1.1. Gesamtentwicklung / Finanzieller Jahresabschluss 2022

Das Jahr 2022 endet fir unseren Verein mit einem finanziellen Minus von tber 41.000 Euro. Dies
ist einerseits vertretbar, da wir noch Ricklagen hatten und da ein grofRer Teil des Zuschusses fur
das Projekt ,leave no one in Bihac" bereits im Jahr 2021 einging, in dem wir ein betrachtlich positi-
ves Jahresergebnis hatten. Zum anderen ist dieses Minus im Jahr 2022 auch Teil der bis dato leider
weiter bestehenden Nichtférderung unseres Beratungsprojekts Plan.B, fur das wir auch in 2022
Uberwiegend wieder auf Spenden sowie kleinere Zuschiisse angewiesen waren, die wir dankens-
werterweise von der UNO-Fluchtlingshilfe, der Wegrand-Stiftung und vom Freundeskreis Asyl Mos-
singen erhalten haben.

Trotzdem war das Jahr 2022 insgesamt — trotz der weiteren Auswirkungen der Corona-Pandemie -
auch finanziell ein aktives und erfolgreiches Jahr. Uber 55.000 Euro konnten wir fir Einzelfallhilfen
im Rahmen des Projekts ,leave no one in Bihac und im Rahmen der Afghanistan-Hilfe ,save our
families* erhalten. Hierfur wurde der Grol3teil der an den Verein gegangenen Spenden von insge-
samt rd. 62.000 Euro eingesetzt. Im Jahr 2022 war es im Projekt Plan.B erstmals mdglich, sozial-
versicherungspflichtige Teilzeit-Beschéaftigungsverhaltnisse einzurichten.

Zum Jahresende 2022 verblieb dem Verein ein Budget von rd. 67.330 Euro. Diese Riicklagen, die
zum Teil zweckgebunden fir die Projekte Plan.B, Plan.U und verschiedene Hilfsprojekte sind, kon-
nen zum Jahresanfang 2023 auch zur weiteren (Vor-)Finanzierung der Beratungsstelle Plan.B und
des Projekts ,save our families* eingesetzt werden.

1.2. Einnahmen und Ausgaben 2022 im Einzelnen

* Mitgliedsbeitrage: Die Einnahmen aus Mitgliedsbeitragen sind weiter gestiegen, von 1440
Euro (2020) Gber 1595 Euro (2021) auf 2.960 Euro in 2022 durch inzwischen 40 Mitglieder
(siehe auch 2.). Es gab auch in 2022 einige Mitglieder, die ihren Mitgliedsbeitrag nicht
bezahlten, die aber dennoch weiter als Mitglieder gefuhrt werden. Den Einnahmen steht der
Jahresmitgliedsbeitrag an den Landesverband des Paritatischen tber 500 Euro gegenuber.

* Spenden: Der Verein verzeichnete auch im Jahr 2022 erneut sehr umfangreiche Spenden-
einnahmen. Dafur danken wir allen Spenderinnen und Spendern sehr herzlich. Die Spenden
wurden weit Uberwiegend zweckgebunden flr die Einzelfallhilfe fiir Gefliichtete verwendet.
Im Jahr 2021 lag der Schwerpunkt noch auf der humanitaren Hilfe fur Gefluchtete an der
bosnisch-kroatischen EU-AufRengrenze. Dieses Projekt ging jedoch im Sommer 2022 zu
Ende. Die Aktivitaten unter dem Motto ,save our families fir Menschen, die in Afghanistan in
Not und Gefahr sind, haben wir jedoch intensiv fortgesetzt. Aus diesem Grund ist auch der
Grol3teil der Spenden fir diesen Zweck eingegangen.
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menschen.rechte Tiibingen e.V. Jahresbericht 2022 Senden

Beratungsprojekt Plan.B 7.460,00 €

Humanitéare Hilfe in Bihac 9.140,00 € 62. 000
Afghanistan-Hilfe ,save our families” 31.245,00 € Euro
Solifonds Balkan 50,00 € Spende
zweckungebundene Spenden 14.281,62 €

Summe: 62.176,62 €

Zuschiisse: Die Zuschusse fur unseren Verein sind im Jahr 2022 erneut geringer ausgefal-
len als erhofft bzw. beantragt. Dies lag vor allem daran, dass das Projekt Plan.B auch wei-
terhin keine offentlichen Zuschisse erhielt.

o Beratungsprojekt Plan.B:

= UNO-Flichtlingshilfe: 10.000 €
= Wegrand-Stiftung: 5.000 €
= Stadt Tubingen: 5.000 €

°o Plan.U (ab Juni 2022):
= Aktion Deutschland hilft 12.862,58 €

Beratungsprojekt Plan.B
(siehe auch 3.1.):
Im Jahr 2022 hatten wir fir Plan.B

menschen.rechte Tiibingen e.V. Jahresbericht 2022 Plan . B

Ausgaben von insgesamt 46.808 Ausgaben B

Euro. Davon entfielen ca. 36.795 e e e e e e e

Euro auf Personalkosten (Lohn, mann, Idrees Ahmadzal) 36.795,69 €
inii Aufwandsentschadigungen nach § 3 Nr. 26a ESIG fiir eh-

Honorare' MlnIJObS) Und 687 Euro renamtliche Mitarbeiter*innegn (Ngggip Mnga{:gi. Ig[g_gr§ Ahamgggg' ﬂ‘raei) 687,00 €

auf Aufwandsentschadigungen.

. . . . Honorarkosten Externe (Vertrauensanwalt, Supervision) 560,00 €
er erhielten eln_e For_derung durch Sachkosten (Miete, Porto, Telekommunikationskosten, Biiroma-
die UNO FIUChtIIngShIIfe uber terial, Druckkosten, Offentlichkeitsarbeit, technische Grundausstat-
10.000 Euro und von der Wegrand — Rechisniie. Sonatges (abo Acymagaeny o 8.765,98 €
Stiftung Uber 5.000 Euro. Eine Summe Ausgaben 46.808.67 €
Anteil von 3.750 Euro aus einer
Forderung aus dem Jahr 2000 Einnahmen
durch die Eduard Pfeiffer Stiftung Zuschiisse 23.750,00 €
wurde ebenfalls fir 2022 verwen- zweckgebundene Spenden 7.460,00 €
det. Erstmals erhielten wir einen Sonstige Eigenmittel 15.598,67 €
Zuschuss von der Stadt Tubingen Summe Einnahmen 46.808.67 €

fur den Zeitraum September bis

Dezember 2022. Fir das Projekt erhielten wir zweckgebundene Spenden von insgesamt
7.460 Euro, darunter auch wieder eine Grof3spende vom Miitter- und Familienzentrum Mos-
singen / Freundeskreis Asyl MGssingen, womit diese unsere seit Jahren bestehende Bera-
tungsaktivitat in Mdssingen unterstitzen.

Aufgrund der finanziellen Unsicherheiten zu Jahresbeginn (Ausbleiben der erwarteten For-
derung durch das Land Baden-Wirttemberg) zégerten wir mit der Einrichtung von sozialver-
sicherungspflichtigen Stellen. Ab Marz erhielt Andreas Linder eine 25% Teilzeitstelle, ab
April Matthias Schuh 20%. Diese konnte lber die Férderung des Projekts Plan.U im Juni auf
40% aufgestockt werden. Im Frihjahr 2022 kauften wir fiir das Plan.B-Buro im Janusz-
Korczak Weg 1 zwei neue Arbeitsplatz-Computer, mit denen die laufende Arbeit besser
organisiert werden konnte.
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* Beratungsprojekt Plan.U: Fir das Beratungsprojekt Plan.U, das von Juni 2022 bis Mai
2023 lauft, erhielten wir von der Aktion Deutschland hilft einen Zuschuss von 12.962,65
Euro. Damit konnten wir vor allem einen Stellenanteil von 20% fiir Projektmitarbeiter Mat-
thias Schuh finanzieren. Zum Jahresende 2022 gab es folgenden finanziellen Zwischen-
stand:

menschen.rechte Tiibingen e.V. Jahresbericht 2022 Plal‘l.U

Ausgaben !
Personalkosten (Lohn Matthias Schuh 6.794,04 €
Fahrtkosten 59,90 €!
Raummiete 140,00 €|
Sachkosten (Materialkosten etc.) 230,81 €
Verwaltungskosten (Minijob Petra Sejiz Anteil) 1.075,20 €
|summe Ausgaben | 8.299,95 €|

* Projekt ,leave no one in Bihac* (siehe 3.4.)

* Sonstige Einzelbeihilfen: Der Verein gewahrt bei Bedarf Einzelbeihilfen, zum Beispiel fur
Rechtsanwaltskosten im Asylverfahren, fiir Dokumententibersetzungen und andere Bedarfe
bei der Erfullung der ,Mitwirkungspflichten" sowie fur Beihilfen zur Unterstitzung der sozia-
len Integration (z.B. Sprachkurse) oder bei gesundheitlichen Bedarfen — sofern solche Kos-
ten nicht Uber die Regel-Sozialleistungen Gbernommen werden. Fiir diesen Zweck bezu-
schussten wir im Jahr 2022 auBerhalb von Plan.B 5 Personen mit insgesamt 823,35
Euro. In aller Regel werden Zuschisse zu Anwaltskosten im Asylverfahren fiir von uns
begleitete Gefliichtete beim Rechtshilfefonds von Fluchtpunkte e.V. Tubingen oder anderen
Rechtshilfefonds (Pro Asyl) beantragt. Fir den Verein Fluchtpunkte beteiligen wir uns auch
an Spendensammlungen. Insofern sind Rechtshilfezuschiisse aus Eigenmitteln nachrangig,
werden aber im Bedarfsfall auf Antrag gewéhrt, vor allem, wenn im Einzelfall zweckgebun-
dene Spendenmittel eingeworben werden.

1.3. Vermoégen 2022

Der Verein hat zum Jahresende 2022 ein Vermogen von 67.329,87 Euro. Trotz des Jahresdefizits
verbleiben also noch Mittel als Rucklage, die wir vor allem zur Vorfinanzierung fir die weitere Arbeit
nutzen kdnnen. Das sieht gut aus, allerdings sind die Mittel zu einem gewissen Teil bereits zweck-
gebunden verplant. Etwa 5.000 Euro verbleiben als zweckgebundene Spenden fir ,Bihac”, ebenso
waren zum Jahreswechsel etwa 7.250 Euro zweckgebundene und noch nicht vergebene Spenden
aus der Afghanistan-Spendenaktion auf dem Konto. Weitere 5.000 Euro sind geforderte Projektmit-
tel im Projekt Plan.U. Somit verbleiben zum Jahresende 2022 freie Eigenmittel von rund 50.000
Euro. Diese werden Uberwiegend zur Vorfinanzierung fur Personalkosten bei Plan.B und dem
Afghanistan-Projekt gebraucht, da die bewilligten Zuschisse voraussichtlich erstmals im Mai ausge-
zahlt werden. Weitere Zuschiisse werden erst spéter eingehen.
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2. Vereinsentwicklung

menschen.rechte Tiibingen e.V. Mitgliederentwicklung

2022
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Gesamtzahl 12

» Mitgliederentwicklung: Der Verein entwickelt sich weiter langsam, aber positiv. Im Jahr
2022 hat sich die Zahl der Mitglieder leicht dynamisch entwickelt. Es gibt 12 neue Mitglieds-
chaften, darunter 2 Familienmitgliedschaften und 4 Férdermitgliedschaften. Das ist erfreu-
lich. Zum Jahresende 2022 hat der Verein 38 Mitglieder, darunter 9 Férdermitglieder. Im
Jahr 2023 haben bereits weitere 12 Personen ihre Mitgliedschaft erklart, darunter 4 Gefliich-
tete. Der Verein hat damit sein Minimalziel von 50 Mitgliedschaften erreicht. Es ist beabsich-
tigt, weiter um ernsthafte Mitgliedschaften zu werben. Eine Person ist ausgetreten nach
einer Diskussion in der Mailingliste des Vereins, bei der sich die Mehrheit der Beteiligten fur
die Teilnahme an einer Wabhlinitiative gegen die Wiederwahl von Boris Palmer aussprach.

+ Vereinstreffen: Im Jahr 2022 gab es wieder 8 Vereinstreffen (Plenum), bei denen die lau-
fenden organisatorischen und inhaltlichen Aktivitaten besprochen wurden und eine offizielle
Mitgliederversammlung des Vereins am 28.4.2022. Nur einzelne Treffen mussten coronabe-
dingt noch online abgehalten werden.

e Mitgliederversammlung (MV) / Vorstand: Bei der MV am 28.4.2022 kandidierte Andreas
Linder nicht mehr fir den Vorstand, da er seit Marz 2023 auf einer sozialversicherungspflich-
tigen Stelle im Verein als Geschéftsfiihrer und Projektmitarbeiter angestellt wurde. Fur den
Vorstand wiedergewdahlt wurden Marianne Mdsle und Ines Roth. Jutta Baitsch wurde neu in
den Vorstand gewéahlt. Als Kassenpruferfinnen wurden Inger Einfeldt und Ela Boyacos
gewabhilt.

« Biro: Der Verein betreibt seit Dezember 2016 einen Buroraum in den Raumen des Paritati-
schen Kreisverbands im Burgerzentrum NaSe im Janusz Korczak Weg 1. Das Buro wird ins-
besondere flr die Vereinsorganisation und -buchhaltung sowie fir individuelle Beratungster-
mine genutzt. Die monatliche Miete betragt 100,00 Euro. Seit Anfang 2020 wird das Biro
intensiv fur das Beratungsprojekt Plan.B genutzt.

+ Buchhaltung: Petra Seitz ist weiterhin auf Basis eines Minijobs fiir die Vereins- und Projekt-
buchhaltung sowie die Personalverwaltung zustandig und fuhrt diese Aufgabe zur vollsten
Zufriedenheit aus.
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3. Aktivitaten 2022

3.1. Beratungsprojekt Pla n

Einzel-
Das Projekt ,Plan.B* berat und unterstitzt T
gefliichtete Menschen im Landkreis Tubingen und fal Ie
der weiteren Region bei allen Bedarfen rund um
das Asylverfahren und das Aufenthaltsrecht. Im
Mittelpunkt stehen die Beratung im Asylverfahren
und die Unterstltzung fur Gefliichtete, deren Asyl-

Plan.B in Zahlen

. . . Einzelperson 100 131
antrage abgelehnt wurden und die sich aus der —
Duldung heraus, z.B. tiber Beschaftigung oder Familie “ | s4
Ausbildung, eine Bleibe- und Integrationsperspek- Félle gesamt 144 | 185
tive in Deutschland schaffen wollen. Diese A_\_rbelt mannlich 118 | 128
wirkt gegen Desintegrationsprozesse und tragt zur — ”
nachhaltigen Integration bei. welbte 9
. . . . Neu im Jahr 86 90
Das Projekt unterstitzt insbesondere bei der
Erfiillung der sog. Mitwirkungspflichten (Identitats- ~ [-A'tfal 52 | 102
klarung, Passbeschaffung), bei der Antragstellung Stadt Tibingen (Falle) 102
flr Ausbildungs- oder Beschaftigungsduldungen Landkreis Tabingen (F&le) 65
sowie anderen rechtlichen Perspektiven fur eine - .
Aufenthaltsverfestigung. Plan.B arbeitet mit Bera- |14 BW /von weiter weg (Falle) =
tungsstellen wie K.I1.O.S.K. und der KIT Jugend- Beratung einmalig / weniger als 2 Std. 48 42
hiIfe_, der Kolpingschul_e Rottenburg, de_r Aidshilfe Beratung mehrmals, 2 bis 5 Stunden 47 44
Tubingen, mit Anwalt*innen, ehrenamtlich Enga-
. . i . Beratung mehrmals, 5 — 20 Stunden 28 60
gierten, Arbeitgeber*innen und den staatlich
bezahlten Sozialarbeiter*innen zusammen und Beratung mehrmals, tiber 20 Stunden 13 20
Uberr_limmt dapei viele Aufgaben, die von Letzte- Beratung tber mehrere Jahre 24 71
ren nicht geleistet werden konnen (oder sollen). Beratung / Begleitung bei 53 e
Bereits im Jahr 2020 begannen wir mit dem Bera— Identitatsklarung / Passbeschaffung
tungsprojekt Plan.B, damals noch vor dem Hinter- Beschaftigungsverbot verhindert / 38 16

grund der gesetzlichen Verscharfungen durch das tiberwunden
.Geordnete Riickkehr-Gesetz".

Nach Ablehnung Schutzstatus im 8 1
Asylverfahren erhalten (25 1,2,3)
L. Gesicherte Duldung erreicht (Beschaft- 21 10
Beratungspraxis im Jahr 2022 igungs-, Ausbildungsduldung...)
Der Schwerpunkt des Projekts war auch im Jahr NicTtDUI%lfn% Aufehqtgg'tst;f'i;znis e 7
2022 die Einzelfallberatung. Trotz der weiterhin elialieniBleiberechti2oa bl 9)
schwierigen Umstande und Einschrankungen E‘:ﬁﬁj{'ﬁi‘:\“nggﬁfean's oder 4
durch die Pandemie war 2022 bei Plan.B ein noch bk
aktiveres Jahr als das Vorjahr. Im Plan.B-Team AU SR ) AS BT E 3
. . I . . erhalten
arbeiteten zwei Berater*innen auf befristeten Teil- : —— -
zeitstellen, zwei weitere auf Basis eines Minijobs, ininachialtige Bildungjvermittelt 9
. . . . ;i (Schule, Integrationskurs,
ein weiterer komplett ehrenamtlich sowie zwei Weiterbildung)
Personen auf Basis von Aufwandsentschadigun- T e T s e AT e 14
gen. Unter den Plan.B Mitarbeiter*innen sind drei verhaltnis vermittelt (Ausbildung,
inzwischen gut qualifizierte gefliichtete Personen. soz.Besch.verh.)
Beratl_mg im Asylverfahren (v.a. 20
Das Team bietet mehrmals wichentlich Bera- Interview. Klage)
tungszeiten im move-on Biliro im Janusz-Korczak Hértefallantrag gestellt 3 6
Weg in TUbir_]g?n (K__reisgeschéftss?elle de'S Parit;i- Antrag Niederlassungserlaubnis 13 19
tischen) sowie in Flichtlingsunterkiinften im Brei- Einbiirgerung
ten Weg, d?r !Europa_strde, der W”helm'Ke!!' . Beratung / Antrag Familiennachzug 3 10
Stral3e in Tubingen, in einer Unterkunft in Mdssin- - ,
Beratung lauft weiter 79 127

gen und teilweise aufsuchend/mobil. Das Bera-
tungsangebot umfasst wdchentlich ca. 20 Sprech- Beratung / Fall abgeschlossen 48 35
stunden. Hinzu kommt der Aufwand fir Antrags-
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tellungen, Aufarbeitung und Organisation. Die Sprechstunden sind zum Teil offen, zum gré3eren
Teil nach Terminvereinbarung. Die individuellen Beratungstermine werden tber einen Online-Kalen-
der und eine Fall-Dokumentation festgehalten.

Das Projekt ,Plan.B 2022 erfillte auch im Jahr 2022 in umfangreicher Form die Aufgabe der Bera-
tung und Begleitung von geflichteten Menschen im Landkreis Tibingen und der weiteren Region
bei allen Bedarfen rund um das Asylverfahren und das Aufenthaltsrecht. Im Mittelpunkt standen die
Beratung im Asylverfahren und die Unterstitzung fur Geflichtete, deren Asylantrédge abgelehnt wur-
den und die sich aus der Duldung heraus, z.B. tUiber Beschéaftigung oder Ausbildung, eine Bleibe-
und Integrationsperspektive in Deutschland schaffen wollen. Diese Arbeit wirkte auch gegen Desin-
tegrationsprozesse und trug zur nachhaltigen Integration bei.

Das Projekt unterstitzte insbesondere bei der Erfullung der sog. Mitwirkungspflichten (Identitatskla-
rung, Passbeschaffung), bei der Antragstellung fiir Ausbildungs- oder Beschéftigungsduldungen
sowie anderen rechtlichen Perspektiven fir eine Aufenthaltsverfestigung sowie Antragstellungen fir
Aufenthaltserlaubnisse, Niederlassungserlaubnisse und Einburgerungen.

Im Jahr 2022 entwickelte sich Plan.B weiter zu einer in der gesamten Region profilierten und
anerkannten Fachberatungsstelle.

Die Zielgruppen des Projekts wurden im Forderzeitraum trotz der teilweise
weiter bestehenden Einschrankungen und Beschwernisse durch die Corona-
Pandemie sehr gut erreicht. Plan.B verzeichnet im Jahr 2022 erneut eine Stei-
gerung auf insgesamt 185 (2021: 144) Beratungsfalle, davon sind 90 Neuauf-

Klient*innen

nahmen. Insgesamt wurden 131 Einzelpersonen und 54 Familien beraten. In aus

127 Beratungsfallen war die Beratung am Ende des Jahres 2022 nicht abge- 38
schlossen, sondern lauft weiter. Insgesamt haben der Umfang und die Intensi-

tat der Arbeit in 2022 weiter stark zugenommen. Die u.a. Gber die UNO Flicht- Landern

lingshilfe e.V. geférderten Projektziele wurden bei Weitem tbertroffen.

Die meisten der Beratenen kommen aus dem Stadtgebiet Tlbingen (102
Falle), jedoch auch eine gréRere Zahl aus dem Landkreis Tibingen (65 Falle)
und den angrenzenden Landkreisen (27 Falle) Reutlingen, Esslingen, Zollernalbkreis, Boblingen
u.a. Im Projekt arbeiten auch ehrenamtliche Berater*innen mit, die ihre Falle und ihren Aufwand z.T.
nicht bzw. nicht exakt erfassen. Diese sind hier nicht einberechnet.

Die im Jahr 2022 insgesamt gezahlten 244 Plan.B-Klient*innen kommen aus 38 Landern. Die hau-
figsten Herkunftslander sind Afghanistan (99), Nigeria (30) und Syrien (29).

Projektziel Erhaltung bzw. Erreichung der Beschiftigungserlaubnis:

In 2022 konnte in 16 Fallen durch verschiedene Malihahmen erreicht werden, dass ein Beschafti-
gungsverbot verhindert oder iberwunden werden konnte. Dies ist bei deutlich weniger Fallen als im
Vorjahr (38) erreicht worden, was vor allem daran liegen durfte, dass insgesamt weniger Gefliich-
tete von (drohenden) Beschéaftigungsverboten betroffen waren. In 9 Fallen haben wir in nachhaltige
Beschéftigungsverhéltnisse (Ausbildung, sozialversicherungspflichtige Vollzeitjobs) vermittelt.

Um ein Beschéftigungsverbot zu verhindern oder zu Giberwinden ist eine sehr zielgerichtete Bera-
tung und Unterstitzung bei der Identitatsklarung und Passbeschaffung und der diesbezlglichen
Kommunikation mit den zustandigen Auslanderbehdrden und Auslandsvertretungen erforderlich.
Ein Schwerpunkt im Jahr 2022 waren hierbei Klient*innen aus Gambia und Nigeria, bei denen die
Erfullung der Mitwirkungspflichten h&aufig umfangreich und kompliziert ist. Insgesamt wurde in 64
Fallen bei der Erfullung der Mitwirkungspflichten gearbeitet. Ein weiterer Schwerpunkt war die
Unterstitzung von afghanischen Klient*innen bei der Antragstellung fir Reiseausweise fir Auslan-
der, nachdem die Passbeschaffung seit der Machtiibernahme durch die Taliban im August 2021
nicht mehr moglich war. Hierbei gab und gibt es Schwierigkeiten mit der Auslanderbehotrde des
Landkreises Tubingen, die an Personen mit Abschiebungsverbot nur dann Reiseausweise ausstel-
len moéchte, wenn "zwingende Grinde" fir eine Reise wie etwa schwerkranke Verwandte angefiihrt
werden. Das Aufenthaltsrecht schliel3t die Erteilung von sog. grauen Passen vom Gesetz her aller-
dings nur fur Personen aus, bei denen ein Missbrauch zu erwarten ist. Dies ist bei den afghani-
schen Geflichteten, die es nicht zu verantworten haben, dass sie keine afghanischen Passe mehr
erhalten kbnnen, aber nicht der Fall.
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Projektziel Unterstiitzung im Asylverfahren

In 20 Fallen wurde intensiv im Asylverfahren beraten
und begleitet. In vier Fallen wurde im Projektzeitraum
ein Schutzstatus zuerteilt. Die geringe Zahl duirfte
auch daran liegen, dass sich in vielen der laufenden
Falle die Asylverfahren tUber mehrere Jahre hinzie-
hen, die meisten dieser Falle sind noch offen.

Das Projekt unterstitzte bei der Vorbereitung auf
Anhorungen, was im Verfahren tatige Rechtsanwalte
in aller Regel nicht leisten (kdbnnen) sowie bei der Ein-
reichung von Klagen gegen die Ablehnung von Asyl-
antragen wie in der Folge der Vorbereitung auf die
Gerichtsverhandlung. Bei positiven Entscheidungen
unterstutzen wir bei der Antragstellung auf eine Auf-
enthaltserlaubnis und den dafur erforderlichen Nach-
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Beispiel Herr H. aus Afghanistan: Der junge
Afghane mit Duldung verlie3 Deutschland im Jahr
2021 aus Angst vor einer Abschiebung und hielt sich
mehrere Monate im Ausland auf. Nachdem er wieder
zuriick kam, war er von einem Beschaftigungsverbot
betroffen. Wir unterstutzten bei der Vorbereitung auf
einen Asylfolgeantrag. Nach der Antragstellung erhielt
er wieder eine Beschéftigungserlaubnis und fand eine
Arbeit. Die Entscheidung steht aber noch aus.

Beispiel Frau S. Aus Georgien: Die zur Gruppe der
LSBTIQ gehoérende Frau wurde in Kooperation mit der
Aidshilfe Tubingen sehr intensiv auf die Anhérung
vorbereitet und in Kommunikation mit dem BAMF
wurde beantragt, das sie eine spezialisierte Anhdrerin
erhielt.

weisen. Ein Schwerpunkt im Jahr 2022 war die Unterstitzung von afghanischen Gefllichteten mit
Duldung bei der Stellung von Asylfolgeantrégen, die i.d.R. erfolgreich sind.

Projektziel Unterstiitzung fiir gesicherte Duldung
oder Bleiberecht

In 2022 wurde in 64 Fallen intensiv bei der Erfillung
der Mitwirkungspflichten (Identitatsklarung, Passbe-
schaffung) beraten und unterstitzt. In 10 Fallen
konnte eine gesicherte Duldung (Beschéftigungs-
oder Ausbildungsduldung erreicht werden, in 7 Fallen
ein Bleiberecht. Diese Zahlen durften sich in 2023
deutlich erhéhen, nachdem das Chancenaufenthalts-
recht zum 1.1.23 eingefuhrt wurde und viele Per-
sonen eine ausreichende Aufenthaltsdauer fur den
Erhalt einer Aufenthaltserlaubnis nach § 25a oder b
AufenthG haben. In 6 Féllen wurde eine Hartefallein-
gabe bei der Hartefallkommission des Landes
gestellt. Das Projekt unterstitzte erneut zahlreiche
Klient*innen bei allen Schritten fir die Stellung eines
Antrags fur eine gesicherte Duldung. (Beschéfti-
gungsduldung, Ausbildungsduldung) oder, sofern
moglich, fir die Antragstellung fur eine Aufenthaltser-
laubnis nach den bis dato moglichen verschiedenen
Bleiberechtsregelungen (8 25a, § 25b, § 19d Auf-
enthG u.a.). In 10 Fallen konnte eine gesicherte Dul-
dung erreicht werden. In sieben Fallen konnte eine
Aufenthaltserlaubnis (Bleiberecht) erreicht werden.

Beispiel Herr S. aus Syrien: Der vollzeitbeschaftigte
KfZ-Mechaniker, der nur subsididren Schutz hatte,
stellte Anfang 2021 einen Asylfolgeantrag mit dem
Ziel der Zuerteilung der Fliichtlingseigenschaft
aufgrund seiner Fluchtgriinde als
Kriegsdienstverweigerer. Nachdem sich abzeichnete,
dass sowohl BAMF als auch Gerichte dies nicht
gewahren, unterstitzten wir bei der Stellung eines
Antrags auf Niederlassungserlaubnis. Diese wurde
schlieBlich erteilt, ohne dass er zur Neubeantragung
eines syrischen Passes gezwungen wurde

Beispiel Frau N. aus Afghanistan: Aufgrund der
Umstande der Familiengeschichte hat die junge Frau,
der die Fluchtlingseigenschaft zugesprochen wurde,
keinerlei Identitdtsnachweise aus Afghanistan,
sondern nur eine Identitéatskarte aus dem iranischen
Exil. Plan.B begleitet sie im Prozess der
Antragstellung fur die Einburgerung.

Beispiel Frau N. aus Kamerun: Die junge Tubingerin
wurde bereits in den Jahren 2021 und 2021 bei der
Erfullung der Mitwirkungs-pflichten und der
Beschaftigungserlaubnis fur die Ausbildung als
Altenpflegerin unterstutzt. Im Jahr 2022 wurde nach
abgeschlossener Ausbildung der Antrag auf Erteilung
einer Aufenthaltserlaubnis nach § 19d gestellt. Trotz
qualender Wartezeit bei der Auslanderbehoérde hielt
sie die Aufenthaltserlaubnis schlieRlich in der Hand.
Jetzt hat sie die Chance, ihre im Heimatland
verbliebene Tochter per Familien-nachzug
nachzuholen — doch auch das wird z&h und
langwierig werden...

Beispiel Herr W. aus Nigeria: Trotz Vollzeitstelle in
einer Metallbaufirma in Bodelshausen war die
Abschiebung dieses Mannes kurz vor Einfuihrung des
Chancenaufenthaltsrechts beabsichtigt. Nach
intensiver Beratung und auch politischer Intervention
in Zusammenarbeit mit Landtagsabgeordneten und
dem Arbeitgeber wurde im November eine
Hartefalleingabe bei der Hartefallkommission des
Landes gestellt, durch die die Abschiebung
ausgesetzt wurde. Inzwischen (Februar 2023) hat
Herr W. den § 104c erhalten.

Beispiel Herr S. aus Gambia: Bereits im Jahr 2020
erhielt der in Rottenburg lebende Mann, der eine
Altenpflegerausbildung begann, mit unserer
Unterstutzung eine Ausbildungsduldung. Da er von
der Auslander-behérde nach Abschluss der
Helferausbildung gesagt bekam, dass er die Erlaubnis
fuir die Generalistik-ausbildung nur mit B2 erhalte,
dies aber nicht schaffte, brach er die Ausbildung ab
und Ubernahm eine Arbeitsstelle im Pflegeheim.
Anfang 2022 stellten wir den Antrag auf Erteilung
einer Aufenthaltserlaubnis nach 8§ 25b, die er im
Oktober erhielt.

Projektziel Weitere Aufenthaltsverfestigung
In 19 Fallen wurde im Projektzeitraum ein
Antrag fur eine Niederlassungserlaubnis oder
Einbirgerung gestellt, in 4 Fallen wurde dies
erreicht, die meisten Falle sind noch offen. Ein
Problem ist hier auch die lange Bearbeitungs-
dauer bzw. Nichtbearbeitung durch die zustan-
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digen Ausléanderbehdrden. Der Aufwand fir solche Antrage im Hinblick auf das Erbringen von Nach-
weisen aller Art ist in der Regel sehr grof3 und die Klient*innen sind Uberfordert.

Projektziel Qualifizierung und Zusammenarbeit mit anderen Akteuren
Im Jahr 2022 haben wir keine Fachfortbildungen angeboten/durchgefiihrt. Diese wurden zugunsten
der Beratungstatigkeit zurlickgestellt. Dies lag auch daran, dass wir zu Jahresbeginn auf erwartete
Zuschusse verzichten mussten.
Im Rahmen der Forderung war die Herausgabe von einigen fachlichen Arbeitshilfen / Fachinforma-
tionen fur Geflichtete, Ehrenamtliche, Fachkrafte und Arbeitgeber*innen geplant. Tatsachlich haben
wir im Forderjahr folgende Dokumente dieser Art erstellt und verdéffentlicht:

» Januar 2022: Erstinfo fir Evakuierte aus Afghanistan (DE / EN / FAR)

* September 2022: Chancenaufenthaltsrecht - Offener Brief an die Landesregierung

* Dezember 2022: basic info: Das Chancenaufenthaltsrecht (DE / EN)

* Dezember 2022: Das Bundesaufnahmeprogramm Afghanistan. Informationen fur Gefliich-

tete und ihre Unterstitzer (DE / EN / FAR)

Die Zusammenarbeit mit anderen Akteuren im "Netzwerk" wurde in 2022 weiter ausgebaut. So ent-
wickelte sich z.B. eine intensive fallbezogene Zusammenarbeit mit der Aidshilfe Tlbingen e.V. zu
vulnerablen Personen. Die Projektmitarbeiter beteiligen sich auRerdem an einem monatlichen Netz-
werktreffen mit mehreren anderen Beratungsstellen, bei dem es um die Zusammenarbeit mit der
Ausléanderbehdrde geht bzw. um dringend notwendige Verbesserungen fir Klient*innen ("AK Aus-
landerbehdrde”). Im Projektzeitraum wurden Fachinformationen zum Chancenaufenthaltsrecht und
zum Bundesaufnahmeprogramm Afghanistan erstellt.

Arbeitsweise und Zusammenarbeit im Team

Das Projekt arbeitet einzelfallbezogen. Die Beratung ist

» vertraulich: Mit den Klient*innen wird eine Beratungsvereinbarung abgeschlossen, in der
auch festgehalten ist, dass die Beratenden zur Verschwiegenheit verpflichtet sind. Im Rah-
men der Beratung erhobene Daten und Dokumente werden gemafR den Datenschutzgeset-
zen vor unbefugtem Zugriff geschitzt.

* unentgeltlich: Es werden von den Klient*innen keinerlei Gebiihren fir die Beratungstatigkeit
erhoben

« parteilich: Die Beratenden vertreten die Interessen der Klient*innen und sind so unabhangig
wie moglich von staatlichen oder wirtschaftlichen Interessen

» rechtlich unverbindlich: Die Beratenden sind keine Fachanwalt*innen, sondern agieren im
Vorfeld anwaltlicher Tatigkeit und ibernehmen Aufgaben an der Schnittstelle zu
Anwaélt*innen oder die diese aus aus Kapazitatsgrinden nicht ausfihren kénnen. Geman
dem Rechtsdienstleistungsgesetz werden keine Aufgaben Gbernommen, die nur von ausge-
bildeten Jurist*innen ausgeftihrt werden dirfen.

Das Beratungsteam traf sich wochentlich zu einer Arbeits- und Einzelfallbesprechung. (wochentlich
Freitag 11.30 Uhr bis 13 Uhr). Die Arbeit an den Einzelfallen und die Zusammenarbeit im Team
erfolgte primar Gber eine Next-Cloud, in die die Einzelfalldaten sowie Fachinformationen, Kalender
und Teaminterna abgelegt sind. Diese Daten sind fur
AuR3enstehende unzuganglich. Alle drei Monate
wurde ein Berater*innentreffen durchgefiihrt, bei dem
der Vertrauensanwalt sowie weitere
Fachanwaélt*innen zusammen mit dem Team fach-
spezifische Fragen besprechen.

(Interne) Weiterbildung: Etwa alle zwei bis drei
Monate gibt es ein Berater*innentreffen, zu dem die
Plan.B-Berater*innen, aber auch Kooperationspart-
ner*innen und Interessierte eingeladen werden. Bei A , ,,
diesen Terminen werden aktuelle fachliche Fragen Plan. im Mai 2022 beim ,Plan. en&Chillen).
und Themen besprochen und diskutiert und sowie Von Ii_nks: Chrissie Sailer, Maxi Steinmann, And_reas Linder,
knifﬂige Einzefallfragen besprochen. Im Jahr 2022 Matthias Schuh, Angela Baer, Fereshteh Javadi, Anna Mayer
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hat das Team auch an einer Team-Supervision teilgenommen, allerdings konnte die Supervisorin

keine weiteren Termine anbieten..

Schwierigkeiten |/ Finanzierung |/ Ausblick: Das Projekt
wurde und wird von der Zielgruppe weiterhin sehr gut ange-
nommen. Schwierigkeiten bei dieser Praxis ergeben sich
haufig aus der in vielen Fallen disfunktionalen Arbeitsweise
der Auslanderbehérden, insbesondere derjenigen der Stadt
Tibingen. Uberlange Wartezeiten, Nichtverfligbarkeit von
Terminen, wenig kompetentes und standig fluktuierendes
Personal etc. fuhren in vielen Féllen dazu, dass die Antrage
von Klient*innen monatelang unbearbeitet bleiben und damit
Rechte vorenthalten werden. In der Kommunikation mit den
Klient*innen besteht daher haufig auch die Situation, dass
von den Klient*innen eine gewisse Unzufriedenheit auf uns
projeziert wird, weil wir zugeben miissen, dass das Verfah-

Der Pass ist der edelste Teil
von einem Menschen.
Er kommt auch nicht
auf so eine einfache Weise zustande
wie ein Mensch.
Ein Mensch kann iiberall
zustande kommen,
auf die leichtsinnigste Art
und ohne gescheiten Grund,
aber ein Pass niemals.
Dafiir wird er auch anerkannt,
Wenn er gut ist,
withrend ein Mensch
noch so gut sein kann

und doch nicht anerkannt wird.

Bertolt Brecht
Fliichtling; £l

ren bei der Auslanderbehoérde ,hangt* und wir dagegen
wenig bis nichts machen kénnen. Ohne uns hétten die Kli- =
ent*innen allerdings tberhaupt keine Chance. Das Engage- ©
ment unabhéngiger zivilgesellschaftlicher Beratungsstruktu- = i : |
ren wird vor dem Hintergrund der mit den Auslanderbehor- £ = |
den verbundenen Probleme in Zukunft weiterhin dringend 7= L ‘
Die weise Feststellung von Bert Brecht gilt auch noch

notig sein. im 21. Jahrhundert

Wir kénnten und muissten noch viel umfangreicher arbeiten, wenn wir die notwendigen Ressourcen
daflr hatten. Auch in 2022 wurde ein gro3er Teil der Arbeit unbezahlt erbracht. Ein viel zu groRRer
Anteil unseres Engagements musste aus Eigenmitteln, insbesondere Spenden, finanziert werden.
Dabei erfiillen wir haufig auch Aufgaben, die eigentlich von den bezahlten Sozialarbeiter*innen /
Integrationsmanager*innen erbracht werden mussten. Im November 2022 haben wir neue Forder-
antrage beim Land Baden-Wirttemberg, beim Landkreis Tibingen und bei der Stadt Tlbingen
gestellt. Die Landesregierung hat leider mit Verweis auf ein nicht vorhandenes Konzept fur diesen
Aufgabenbereich abgelehnt, obwohl der Koalitionsvertrag eindeutige Formulierungen enthalt. Der
Landkreis hat erfreulicherweise erstmals einer Forderung unserer Arbeit zugestimmt und gewahrt
fur das Jahr 2023 einen Zuschuss von 20.000 Euro (beantragt 30.000). Die Stadt Tubingen wird
voraussichtlich ebenfalls einer Férderung zustimmen, sodass wir im Jahr 2023 nicht mehr so prekar
wie im Jahr 2022 sein werden.

Finanzielles zu Plan.B 2022 siehe unter 1.2
Plan. B wurde in 2022 unterstlitzt von

" Tlbingen

Universitatsstadt

September bis Dezember
2022

www.tuebingen.de

Wegrand Stiftung (Tubingen)
https://wegrand.org/

Fliichtlingshilfe
Deutschland
fiir den UNHCR

https://www.uno-fluechtlingshilfe.de

Dafiir bedanken wir uns sehr herzlich!


https://www.uno-fluechtlingshilfe.de/
https://wegrand.org/
http://www.tuebingen.de/
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3.2 Beratungsprojekt P I a n

Aus Fordermitteln der Aktion Deutschland hilft erhielt move on - menschen.rechte Tubingen e.V.
fur den Zeitraum von Juni 2022 bis Mai 2023 einen Zuschuss von rund 12.800 Euro fur die Bera-
tung von Gefliichteten aus der Ukraine. Schwerpunkt des Projekts "Plan.U" ist die unabhangige auf-
enthalts- und sozialrechtliche Beratung von Menschen, die vor dem Krieg in der Ukraine gefliichtet
sind sowie fur nicht aus der Ukraine kommende Geflichtete, die aufgrund des Zustroms aus der
Ukraine derzeit von staatlichen Stellen "unterversorgt” sind. Hierfur bot das Projekt einmal wochent-
lich offene Beratungs-Sprechstunden sowie je nach Bedarf individuelle Einzelfallberatung nach Ter-
minvereinbarung oder aufsuchende Beratung bzw. Begleitung bei Behorden.

Mit der Forderung konnte der Verein fur den Zeitraum Juni 2022 bis Mai 2023 eine 20% Stelle
schaffen sowie Sachkosten finanzieren. Das Projekt ist Teil eines Sammelantrags des Landesver-
bands des Paritatischen, tber den mehrere Projekte dieser Art in BawWu gefordert wurden.

—

Aus der Projekt-Kurzbeschreibung:

Ukrainische und andere Gefllchtete (die keine Aufenthaltserlaubnis nach § 24 AufentG bekommen)
erhalten eine gute und unabhéngige Beratung und Unterstltzung in allen Fragen des Aufenthalts-
und Sozialrechts und werden bei Terminen bei Ausldnder- und Sozialbehdrden unterstiitzt und
begleitet:

+ Antrag/Weiterbewilligung von Sozialleistungen und damit zusammenhéangender Bedarfe (z.B.
Wohnraumkosten, Kindergeld, BuT etc.)

+ allen aufenthaltsrechtlichen Bedarfen und Behérdenterminen bzw. -problemen

+ Anerkennung von Bildungsabschliissen

+ Suche nach nach Arbeits- oder Ausbildungsplatzen / Bewerbungen

+ ggf. (falls nicht § 24) Beratung im Asylverfahren oder Vermittiung an zusténdige Stellen

Hierflr bietet das Projekt einmal wdchentlich offene Beratungs-Sprechstunden (mind. 2 Stunden)
sowie je nach Bedarf individuelle Einzelfallberatung nach Terminvereinbarung oder aufsuchende
Beratung bzw. Begleitung bei Behérden.

Ebenso werden Gefliichtete beraten und unterstiitzt, die nicht aus der Ukraine stammen, die aber
aufgrund des aktuellen Zustroms aus der Ukraine von den zusténdigen staatlichen Stellen nicht
ausreichend ,versorgt" werden. Das Projekt will dazu beitragen, dass diese Menschen nicht
vergessen oder vernachlassigt werden. Das Projekt arbeitet mit den beztiglich der Zielgruppe
tatigen anderen Akteuren (Leistungstrager, Flichtlingssozialarbeit, MBE, JMD, Arbeitgeber,
Wohnungsgeber, Ehrenamtliche) zusammen. Der Antragsteller betreibt bereits seit iber zwei
Jahren das Projekt ,Plan.B", eine engagierte Fachberatungsstelle, die Gefliichtete aus
verschiedenen Landern (z.B. Afghanistan, Irak, Nigeria, Gambia) bei der Erarbeitung einer
.Bleibeperspektive” berat und unterstiitzt. Dieses Projekt, das in 2021 in rund 150 Fallen eine
intensive Beratungsarbeit geleistet hat, ist aufgrund Nichtférderung durch staatliche Stellen
unterfinanziert.

Aus dem Projekt-Zwischenbericht (Februar 2023):

Wahrend sich zu Projektbeginn noch einige Gefliichtete direkt an das Projekt wandten, wird mittler-
weile das Gros neuer Klient*innen hauptséchlich von staatlichen Sozialarbeiter*innen, die i.d.R. qua
Amt keine aufenthaltsrechtliche Beratung anbieten dirfen, an "Plan.U" verwiesen. Neben einer Viel-
zahl von individuell vereinbarten Beratungsterminen wurde das seit Projektbeginn bestehende und
offentlich kommunizierte Beratungsangebot zu festen Zeiten (Mittwochs von 10-12 Uhr) weiter auf-
rechterhalten, wobei dieses mittlerweile weniger als "offenes Angebot" wahrgenommen wird, son-
dern stattdessen gezielt Beratungstermine zu diesen Zeiten durch (neue) Klient*innen und/oder
staatliche Stellen wie Fluchtlingssozialarbeit oder Integrationsmanagement angefragt werden. Im
Rahmen des Projekts werden zum Berichtszeitpunkt 17 Klient*innen intensiv beraten und begleitet.

In den sieben Monaten seit Projektbeginn haben sich folgende Zielgruppen, Fallkonstellationen und
zugehorige Aktivitdten herauskristallisiert:


https://paritaet-bw.de/
https://paritaet-bw.de/
https://www.aktion-deutschland-hilft.de/
https://www.aktion-deutschland-hilft.de/
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a) Mit abnehmender Tendenz wurde das Angebot des Projekts im Berichtszeitraum von Kriegs-
fliichtlingen aus der Ukraine mit ukrainischer Staatsangehdorigkeit nachgefragt, welche in
Deutschland unmittelbar Anspruch auf eine Aufenthaltserlaubnis nach §24 AufenthG, und damit
auch unmittelbaren Zugang zum Arbeitsmarkt und zu Bildungs- und Integrationsangeboten haben.
Diese werden mittlerweile i.d.R. ab ihrer Ankunft in Deutschland weitgehend durch die inzwischen
etablierten staatlichen und ehrenamtlichen Unterstiitzungsstrukturen fur ukrainische Geflichtete
"versorgt". Unterstitzung durch "Plan.U" wurde von dieser Zielgruppe hauptséachlich in komplexeren
Fallen angefragt, beispielsweise bzgl. einer méglichen Zusammenfiihrung mit Familienangehdérigen,
die vor oder wahrend der Flucht voneinander getrennt wurden und anschlie3end in verschiedenen
Ecken Deutschlands oder Europas gelandet waren.

b) Menschen aus der Zielgruppe der Kriegsfliichtlinge nicht-ukrainischer Nationalitat, aber
mit vormals unbefristetem oder humanitarem ukrainischem
Aufenthaltstitel, sowie gemischt-nationale Paare und Familien
(d.h. nur ein Ehepartner/Kinder mit ukrainischer Staatsangehdorig-
keit) wandten sich im Berichtszeitraum hauptséachlich mit aufent-
haltsrechtlichen Anliegen an "Plan.U". Trotz der auch fur diese
Zielgruppe eigentlich klaren Rechtslage (ebenfalls Anspruch auf
Erteilung einer Aufenthaltserlaubnis nach §824) war bei den betrof-
fenen Familien haufig Unterstlitzung bei der Beschaffung von
Urkunden und Dokumenten, sowie entsprechender deutschspra-
chiger Ubersetzungen derselben, erforderlich, mit denen die
Betroffenen ihre familiaren Verhaltnisse gegentber den deutschen
Behorden "beweisen™ mussten bevor die Aufenthaltserlaubnis
erteilt wurde. Einzelne alleinstehende Klienten aus dieser Ziel-
gruppe wurden im Rahmen des Projekts bei der Beschaffung von
Nachweisen unterstutzt um ggf. trotz nicht (mehr) vorhandener
ukrainischer Dokumente zu belegen, dass sie ihren langjahrigen
Lebensmittelpunkt zuvor in der Ukraine hatten und damit ebenfalls
anspruchsberechtigt waren. In der Uberwiegenden Zahl der Félle
konnte hierbei mit Unterstitzung von "Plan.U" eine entsprechende
Klarung des Aufenthaltsanspruchs mit den zustandigen Auslan-
derbehdrden erreicht werden.

c¢) Als neue Zielgruppe hinzugekommen sind seit Ende des Sommersemesters 2022 etliche schon
langer in Deutschland studierende junge Menschen mit ukrainischer Staatsangehérigkeit, die
bisher in Deutschland eine Aufenthaltserlaubnis zu Studienzwecken (§16b AufenthG) hatten, und
deren zuvor in der Ukraine lebenden Eltern und Familien nun selbst flichten mussten. Durch den so
entstandenen Wegfall der finanziellen Unterstutzung durch die Eltern kbnnen die Betroffenen nun
ihren Lebensunterhalt, die hohen Studiengebihren etc. in Deutschland absehbar nicht mehr selbst
aufbringen und laufen zunehmend Gefahr, sowohl ihren Studienplatz als auch ihren bisherigen Auf-
enthaltstitel zu verlieren, fur den - dauerhaft nachzuweisende - ausreichende finanzielle Eigenmittel
eine Erteilungsvoraussetzung sind.

Durch ,Plan.U“ erfolgte fir die Gesamtheit dieser Falle zun&chst eine (positive) rechtliche Abklarung
mit den ortlichen Auslanderbehdérden, hinsichtlich der Méglichkeit fur die Betroffenen, als gleichfalls
unmittelbar vom Krieg betroffene Ukrainer*innen aus dem bisherigen Studienaufenthalt nun eben-
falls grundsétzlich in eine humanitare Aufenthaltserlaubnis wechseln zu kénnen und damit u.a.
Zugang zu Baftg und weiteren Forderleistungen zu erhalten um das Studium fortsetzen zu kénnen.

In der Folge konnten mittlerweile alle Betroffenen mit Hilfe von "Plan.U" jeweils Antrége auf Ertei-
lung einer Aufenthaltserlaubnis nach §24 AufenthG stellen, auf die allerdings, aufgrund der seit lan-
gem bestehenden Uberlastung der zustandigen Auslanderbehérde, aktuell auch nach Monaten
noch keine Entscheidung erfolgt ist - die Situation der Betroffenen bleibt daher, trotz grundséatzlich
geklarter Rechtslage, weiterhin sehr belastend.
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d) Als deutlicher Projektschwerpunkt stellt sich mittlerweile die aufent-
halts- und sozialrechtliche Beratung und Begleitung von "Drittstaat-
lern” mit vormals lediglich befristetem oder gar keinen ukrainischen Auf-

Politischer

enthaltstiteln dar, die vor dem Krieg in der Ukraine fliehen mussten und in uUnsinn:
Deutschland einen Antrag auf Aufenthalt nach 8§24 gestellt haben. Neben Beschiftigungs-
einigen Menschen aus verschiedenen Herkunftslandern, die zuvor teils verbot fiir

jahrzehntelang in der Ukraine gelebt und gearbeitet hatten ohne jemals
einen ukrainischen Daueraufenthalt (oder, v.a. im Fall Staatsangehdoriger
ehemaliger GUS-Staaten, tiberhaupt irgendwelche ukrainischen
Dokumente) zu erhalten, betreut "Plan.U" hierbei hauptsachlich Studie-
rende aus verschiedenen Schwellen- und Entwicklungslandern, die vor
dem russischen Angriffskrieg bereits mehr oder weniger lang an ukrainischen Universitaten immatri-
kuliert waren - das Spektrum reicht hierbei von Erst- und Zweitsemestern bis hin zu langjahrig Stu-
dierenden der Medizin oder Ingenieurswissenschaften, die im Februar 2022 bereits kurz vor dem
Studienabschluss in der Ukraine standen.

Anders als Kriegsflichtlingen mit ukrainischer Staatsangehérigkeit und deren nahen Angehdrigen,
oder Gefliichteten mit vormals unbefristetem Aufenthaltstitel in der Ukraine, wird solchen aus der
Ukraine geflichteten "Drittstaatler” nicht automatisch ein humanitarer Aufenthaltstitel nach §24
erteilt. Stattdessen wird den betroffenen "Drittstaatlern mittels immer neuer Anordnungen und Ein-
schrankungen mittlerweile nahezu ausschlie3lich Ablehnung signalisiert - dem politischen Willen
nach, der sich in diesen Einschrankungen manifestiert, sollen! sie offenbar durch alle Raster fallen,
"klein gehalten” werden und letztlich in Deutschland keine realistische Integrations- und Bleibeper-
spektive entwickeln dirfen.

So gilt fur die betroffenen "Drittstaatler" seit September 2022 ein allgemeines Beschaftigungsverbot,
was flur sie unmittelbar zum Verlust teils bereits bestehender Arbeitsverhéltnisse und -perspektiven,
zum Absturz in die Sozialhilfe und zum Verlust der Zugange zu Integrationsangeboten, zum Arbeits-
markt, Ausbildung oder Hochschulen fuhrte. Ein - theoretisch méglicher - aufenthaltsrechtlicher
"Spurwechsel" in eine alternative Aufenthaltserlaubnis (z.B. zu Studienzwecken oder eine der Vor-
qualifikation entsprechende Beschaftigung) wird dieser Zielgruppe - u.a. wegen der dafir i.d.R. zu
erfillenden hohen Anforderungen an Sprachkenntnisse, Sicherung des Lebensunterhalts etc., wel-
che durch o.g. staatlich verordnete Verunmaéglichung von Integrationsperspektiven zunehmend
unerfillbar werden - mittlerweile extrem erschwert.

Eine freiwillige Ruckkehr in ihre eigentlichen Herkunftslander stellt, angesichts der dort oftmals nicht
vorhandenen Bildungschancen und -zugange und sonstigen fehlenden Perspektiven, fur die meis-
ten dieser Klient*innen selbst aktuell (noch) keine Option dar, ebensowenig allerdings der seitens
staatlicher deutscher Stellen dann gerne angefiihrte Verweis auf die Moglichkeit, stattdessen in
Deutschland einen Asylantrag zu stellen: ein Unterfangen, das — mangels individueller asylrelevan-
ter Verfolgungsgrinde im Herkunftsland selbst — in den meisten Fallen aussichtslos sein und mit
einer schnellen Ablehnung des Antrags durch das BAMF enden dirfte, ohne dass die betroffenen
jungen Menschen wahrend des Asylverfahrens eine realistische Chance hatten z.B. ihre universi-
tare Ausbildung in Deutschland weiter zu verfolgen.

,Drittstaatler-
*innen aus der
Ukraine

Auch wenn "Plan.U" fir Menschen aus dieser Zielgruppe versucht, mit teils hohem zeitlichen und
fachlichen Aufwand in jedem Einzelfall gemeinsam mit den Betroffenen Wege aus dieser staatlich
erzwungenen Perspektivliosigkeit zu entwickeln, ist Stand heute absehbar, dass nur die wenigsten
von ihnen eine realistische Chance auf eine regulare Aufenthaltserlaubnis in Deutschland haben
werden und Gefahr laufen, friiher oder spéater in der Duldung zu landen.

Insgesamt gestaltete sich die Beratung dieser Zielgruppe, aufgrund der sich seit Projektbeginn
immer wieder andernden Rechtslage, als Herausforderung; einmal gemeinsam mit den Betroffenen
entwickelte ,Fahrplane” hin zu einer Bleibeperspektive mussten haufig wieder umgeworfen und wie-
der (fast) bei Null begonnen werden.

Im Berichtszeitraum stand ,Plan.U“ deshalb in regelmafiigem, intensivem Austausch mit Fachan-
walt*innen und anderen Beratungsstellen, nicht zuletzt weil die konkreten Folgen der genannten
Rechtsénderungen auch bei den zustéandigen staatlichen Stellen (Auslanderbehérden, Leistungstra-
ger) nicht immer unmittelbar nach in Kraft treten bekannt waren bzw. von unterschiedlichen Stellen
an unterschiedlichen Standorten unterschiedlich interpretiert wurden. In einzelnen Fallen wurden die
Betroffenen hierbei von ,Plan.U" dabei unterstitzt, strittige Interpretationen ihrer rechtlichen Situa-
tion auch gerichtlich klaren zu lassen.
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Aktuell befasst sich "Plan.U" u.a. damit, fur einige der Betroffenen Optionen in anderen européi-
schen Landern auszuloten, in denen fir sie z.B. ein niederschwelligerer Zugang zum Hochschulsys-
tem bestehen kénnte, so dass diese teils schon sehr gut vorqualifizierten jungen Menschen dann
ggf. ihre akademischen Karrieren dort fortsetzen kénnen.

e) Zusatzlichen Unterstiitzungsbedarf gab es bei allen genannten Zielgruppen des Projekts wie-
derkehrend immer dann, wenn an anderer Stelle die Zustandigkeit fur die Betroffenen wechselte -
sei es in der staatlichen Sozialbetreuung beim Ubergang von der Sammelunterkunft in die
Anschlussunterbringung (oft verbunden mit einem Wohnortwechsel), dem Zustandigkeitswechsel
von einer Auslanderbehorde zur anderen, oder beim Ubergang zwischen den verschiedenen Leis-
tungstragern, so von Asylbewerberleistungen nach SGB Il oder - fir die o.g. "Drittstaatler” - letztlich
nach SGB XII.

Der bei solchen Ubergangen leider nicht immer reibungslose Daten- und Informationsaustausch
zwischen den verschiedenen beteiligten staatlichen Stellen hatte fur die Betroffenen z.T. wochen-
lange, in Einzelfallen auch mehrmonatige, Versorgungslicken zur Folge, in denen sie keinerlei
staatliche Geldleistungen erhielten. In anderen Fallen fuihrten - selbst bei rechtlich eigentlich "kla-
ren" Konstellationen - mitunter widersprichliche Aussagen unterschiedlicher staatlicher Stellen teils
zu massiver Verunsicherung der Klient*innen hinsichtlich ihrer kiinftigen Aufenthaltsperspektive in
Deutschland.

Neben der Vermittlung an nicht-
staatliche Nothilfeangebote, um in
diesen Phasen wenigstens die drin-
gendsten Bedarfe ("Brot und Seife")
kurzfristig abzudecken fungierte
"Plan.U" fur die Betroffenen hier als
direkter und verlasslich erreichbarer
Ansprechpartner und als initiale
Schnittstelle zwischen den eigentlich
zustandigen staatlichen Stellen, um
die jeweilige aufenthalts- und sozial-
rechtliche Situation und die jeweili-
gen Zustandigkeiten der beteiligten
staatlichen Stellen im Einzelfall mog-
lichst schnell zu klaren.

f) Im Berichtszeitraum wurden von , e 3 ;
"Plan.U" mehrere Gruppentreffen Plan.U Gruppenberatung fir ,Drittstaatlerinnen im Janusz Korczak Weg

mit Klient*innen insb. aus den Ziel-

gruppen ¢) und d) organisiert. Ein Anliegen war hierbei die direkte solidarische Vernetzung der, oft-
mals noch relativ jungen, Klient*innen untereinander, die dabei trotz sehr unterschiedlicher rechtli-
cher und sozialer Rahmenbedingungen und eigener Biographien z.B. hinsichtlich ihrer aktuell
bedrohten Studiums- und Lebensplanung aneinander anknlipfen konnten. Zu diesen Treffen wur-
den auch Kooperationsanwaélte eingeladen, die die Betroffenen lber die jeweils aktuelle rechtliche
Lage informierten und im Einzelfall anwaltliche Beratung und Vertretung in - dann auch von "Plan.U"
mit begleiteten - Klageverfahren anbieten konnten.

g) Relativ zeitaufwendig gestaltete sich, neben der Einzelfallberatung, die im Berichtszeitraum lau-
fend erforderliche Anpassung von Beratungsangebot und -strategien an die hidufigen Ande-
rungen der jeweiligen aufenthalts- und sozialrechtlichen Rahmenbedingungen und deren kon-
kreter Auswirkungen fir die o.g. Zielgruppen.

Hierbei initilerte ,Plan.U" jeweils einen engen fachlichen und informatorischen Austausch sowohl mit
anderen drtlichen als auch mit Uberregionalen nicht-staatlichen Institutionen und Fachanwalt*innen.
Durch einen proaktiven sachlichen Dialog mit den zustandigen staatlichen Stellen (wie Leistungstra-
gern oder ortlichen Auslanderbehorden, in denen die besagten Anderungen teils zunéachst sehr
unterschiedlich interpretiert, und unterschiedlich schnell umgesetzt wurden) wurde zudem versucht,
jeweils neu aufkommende, zunachst offene Fragestellungen auch unabhéngig vom konkreten Ein-
zelfall grundsatzlich zu klaren.
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3.3 Afghanistan-Hilfe

Nachdem wir im Fruhjahr 2021 noch — relativ erfolglos und medial unbeachtet — wie viele andere
Organisationen aus der Flichtlingshilfe und Menschenrechtsarbeit Protestaktionen gegen Abschie-
bungen nach Afghanistan durchfuihrten, stellten wir nach dem Abzug der internationalen Truppen
und der Machtiibernahme durch die Taliban im August 2021 Uber 60 Aufnahmeantrage fur Ver-
wandte von in der Region lebenden Geflichteten, die seitdem in unmittelbarer Lebensgefahr waren.
Leider war nur einer dieser Antrage tatséchlich erfolgreich und fihrte zu einer Aufnahme nach § 22
S.2 Aufenthaltsgesetz.

Am 16. Dezember 2021 luden wir zu einem grof3en Informations- und Diskussionsabend mit dem
Titel ,Afghanistan nach der Machtiibernahme durch die Taliban. Was wird aus den ,gefahrdeten
Menschen® und wie kdnnen wir sie unterstiitzen?“ im Eberhards-Gemeindehaus. Die Teilnehmer*-
innen waren Heike Hansel (Die Linke, ex-MdB), Ruben Neugebauer (Luftbriicke Kabul), Thomas
Seibert (medico international), afghanische Gefllichtete aus der Region. Ebenfalls im Dezember
2022 starteten wir die Initiative ,save our families* und veréffentlichten einen Spendenaufruf.

Weitere Infos zur Situation im Jahr 2021 und unseren Aktivitaten siehe auf unserer Homepage bzw.
im Jahresbericht 2021.

IR Unft6

Flughafen Dusseldorf, 23. Marz 2022: Nicht nur fur diese Familie der wahrscheinlich schénste Tag im Jahr 2022:
Nach langem und engagiertem Einsatz konnte die Journalistin und Frauenrechtsaktivistin Nooria Y. an diesem Tag zusammen mit ihrer
Familie nach Deutschland einreisen. Nachdem das Auswartige Amt am 30.11.2021 die Aufnahmezusage erteilte, vergingen weitere qua-
lende vier Monate bis die Ausreise aus Afghanistan tatsachlich méglich wurde.

Die Familie lebt seitdem im Zollernalbkreis. (weitere Infos siehe Anhang)
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,save our families”

- Solidaritit statt Wegschauen - Spendenaufruf S av e
fur afghanische Familien
Spendenaufruf Winter 2021/22 o u r

Seit Mitte Dezember 2021 sammelten wir unter dem

| -
Motto ,save our families” Spenden fur afghanische
Familien am I I es
* die mitin Thbingen und der Region lebenden . R
afghanischen Gefliichteten verwandt sind XD ULZ’ |J Lo '5“7’ °')|.9"L7
* die sich in Afghanistan in Gefahr befinden,

weil sie vom Taliban-Regime bedroht sind !!lﬁ 10 anrsi| IBEEEN

* die sich in einer existenziellen humanitaren
Notlage befinden, weil sie nicht mehr arbeiten
kdénnen, obdachlos sind oder sonstwie nach
der Machttibernahme durch die Taliban ihre
Lebensgrundlagen verloren haben.

Uber diesen Spendenaufruf erhielten wir insgesamt
Spenden Uber 37.700 Euro. Wir haben auf mindes-
tens 50.000 Euro gehofft, doch mit Beginn des Ukrai-
ne-Kriegs liel3 die Spendenbereitschaft in der Bevol- .
kerung deutlich nach. Dies ist einerseits verstandlich, ¢ T A T ey
andererseits hat gleichzeitig in Afghanistan nichts e = _

gebessert' 3.7.22 Afghanisches Essen beim Tag deroenen Ateliers |m'
Mit den Spendengeldern konnte der Verein iber 70  Franzosischen Viertel Tubingen,

Familien in Afghanistan (433 Personen) mit Unterstut- || gy ===
zungsbetragen zwischen 300 und 1000 Euro unter-
stutzen. Auch wenn es sich insgesamt jeweils nur um
kleinere Betrage handelte, haben diese Gelder in :
jedem Einzelfall sehr konkret beim Uberleben gehol-
fen. Unser Ansatz der niederschwelligen Geldhilfe auf
der Basis personlicher Kontakte war sinnvoll und
praktikabel. Von Anfang an war jedoch klar und muss- |
ten wir den Hilfesuchenden auch klar machen, dass
unsere Hilfsmoglichkeiten begrenzt sind.

Einen Teil der Spenden konnten wir auch Uber zwei , i | P
schone Kochaktionen einnehmen. Am 11. Juli 24.9.22 Afghanisches Essen beim Fest des Vier-Hauser-
bekochten afghanische Frauen den Tag der offenen  Proiekts

Ateliers im Franzosischen Viertel in Tubingen und am

24. September gab es leckeres Essen beim Fest des Vier-Hauser-Projektes in der Hechingerstral3e.

Spendenaufruf Winter 2022/23

Weil die humanitére Situation in Afghanistan im Vergleich zum Vorjahr
noch schlimmer wurde und weil uns immer wieder afghanische
Gefliichtete um neue Hilfe fiir ihre Verwandten gebeten haben, haben
wir Ende November 2022 einen neuen Spendenaufruf ,save our fami-
lies* gestartet. Zum Zeitpunkt der Erstellung dieses Jahresberichts
(Mitte April 2023) erhielten wir Uber diese Spendensammlung bislang
20.500 Euro an neuen Spenden, die wir bereits vollstandig weitergege-
ben haben. Im Rahmen dieses Spendenaufrufs wurden noch mehr
Antrage gestellt als im Jahr davor. Aufgrund der geringeren Spenden-
eingdnge kdnnen wir bei dieser Aktion fur jeden der ber 100 Spen-
denantrage jeweils nur einmalig zwischen 150 und 300 Euro an Unterstiitzung gewahren.

Ein herzliches
Dankeschdn
an alle
Spender*innen,
auch im Namen
der
afghanischen
Gefliichteten!!
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Bundesaufnahmeprogramm Afghanistan — move on ist Meldestelle

Seit 17. Oktober 2022 gibt es das ,Bundesaufnahmeprogramm Afghanistan“ (https://www.bundes-
aufnahmeprogrammafghanistan.de), kurz "BAP". In diesem Programm, das von der neuen Bundes-
regierung unter Federfiihrung von AuRenministerin Baerbock eingefiihrt wurde, sollen monatlich bis
zu 1.000 Menschen aus Afghanistan, die in besonderer Weise in Gefahr sind und einen Bezug zu
Deutschland haben, die Zusage fir eine Aufnahme in Deutschland erhalten. Zivilgesellschaftliche
Organisationen kénnen Antrage in diesem Programm einreichen. Auch unser Verein ist einer von
insgesamt 65 sog. Meldestellen. Die Moglichkeit, eine Meldestelle zu werden, ergab sich vermutlich
aus den seit August 2021 aufgebauten Kontakten zu verschiedenen Stellen im Auswartigen Amt,
weswegen wir auch als Meldestelle vorgeschlagen und angenommen wurden.

Bereits in den ersten Monaten des Jahres 2022 - also noch vor der offiziellen Einfuhrung des BAP -
haben wir mehrere einzelne Aufnahmeantrége gestellt in Fallen, die uns zugetragen wurden. Seit
Beginn des BAP haben wir 110 Anfragen angenommen und bereiten die Antrage vor bzw. stellen
sie in die Internetportale der Koordinierungsstelle und des BAP ein. Bei uns gehen nicht massenhaft
Antrage ein wie etwa bei der Kabulluftbriicke oder Pro Asyl. Als kleine Organisation konnten wir das
auch gar nicht bewaltigen, denn die Arbeit an den Antragen ist sehr anspruchsvoll, komplex und
zeitaufwendig. Etwa bei der Halfte der Antrége, die wir bearbeiten, geht es um Verwandte von
afghanischen Gefllichteten aus der Region Tlbingen, die andere Halfte wurde uns tber Kontakte
vermittelt. Bei allen Antragen handelt es sich um Menschen, die sich haufig gemeinsam mit den
westlichen Staaten mutig fur Frieden, Demokratie, Frauen- und Menschenrechte stark gemacht
haben und in den Bereichen Menschenrechte, Justiz, Medien etc. gearbeitet haben und aufgrund
ihrer frlheren Tatigkeiten in Gefahr sind. Wir setzen uns dafir ein, dass diese Menschen und ihre
Angehdrigen durch eine Aufnahme in Deutschland vor der Rache der neuen Machthaber durch
schwere Menschenrechtsverletzungen oder dem Tod bewahrt werden.

Am 15. Dezember 2022 fuhrten wir eine Informations-
veranstaltung fur afghanische Gefliichtete und deren

Unterstutzer*innen aus der Region durch, bei der wir Sé“’re ME@W@ @[ﬁ]
Uber das BAP informierten und die Aufnahmeanord- U g ke st i
nung sowie die Rahmenbedingungen der Antragstel- families .. ©® =
lung vorstellten. Alle fast 50 Anwesenden unterzeich- - A "'Pla n! -

neten an diesem Abend auch einen Offenen Brief an ?
die Landes-Justizministerin Marion Gentges, die sich

kurz davor offen gegen das BAP ausgesprochen Willkommen (sae 3
hatte mit der ,,Begrindung®, dass ein solches Aufnah- Willkommen Tuﬁ,’

meprogramm vor dem Hintergrund der Aufnahme der ZUm _Treffen fir afghan_lsche Gefliichtete
zahlreichen Ukraine-Fliichtlinge ,in keiner Weise ver-  und ihre Unterstiitzer*innen

antwortbar” sei. Eine Antwort auf diesen offenen Brief  ponnerstag, 15.12.2022, 19.00 uhr

haben wir bis heute nicht erhalten. Gemeindehaus Evangelische Eberhardsgemeinde, Eugenstr. 26, 72072 Tilbingen

Leider ist das BAP in den ersten Monaten seiner Existenz nur sehr schwerféllig in Gang gekommen.
Obwohl das Programm verspricht, dass pro Monat Aufnahmezusagen fir bis zu 1000 Personen
gemacht werden sollen, wurde bislang noch keine einzige Aufnahmezusage tatsachlich erteilt. Bei
dem zustandigen Entscheidungsgremium aus Personen aus dem Innen- und dem Auf3enministe-
rium mussen jedoch bereits mehrere tausend Antrége eingegangen sein. Ein weiteres Problem ist,
dass offiziell nicht bekannt ist bzw. nicht bekannt gemacht wird, wer die Meldestellen genau sind.
So wissen wir zwar noch vom Asylzentrum TUbingen, das ebenfalls als Meldestelle registriert ist,
aber sonst von keiner weiteren Organisation aus Baden-Wirttemberg.

Da die Meldestellen von Seiten der Bundesregierung Uberhaupt nicht finanziell geférdert werden,
haben wir Anfang 2023 einen Forderantrag bei der Deutschen Postcode Lotterie sowie einen Kofi-
nanzierungsantrag beim Zweckerfiullungsfonds Fluchtlingshilfen der Ditzese Rottenburg Stuttgart
(unterstitzt durch Bernward Hecke, Flichtlingsbeauftragter des Dekanats Rottenburg) gestellt. Wir
erhoffen uns, dadurch einen Teil unseres umfangreichen zeitlichen Aufwands finanzieren zu kén-
nen. Derzeit arbeiten bei move on drei Personen intensiv an der Stellung von Antrdgen im BAP,
einer davon ist ein afghanischer Gefliichteter, der selbst im vergangenen Jahr Giber eine Aufnahme-
zusage nach Deutschland kommen konnte und der in Afghanistan bereits als Menschenrechtsan-
walt tatig war.
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3.4 Projekt ,leave no one in Bihac“

— humanitéare Hilfe fuir Gefliichtete an der bosnisch-kroatischen Grenze 10.000
move on war der Trager des Projekts "leave no one in bihac". Dieses wurde Mahlzeiten
von Juli 2021 bis Mai 2022 von der Stiftung Seenotrettung gefordert. Das far

Projekt, das die internationale Freiwilligengruppe frachcollective durchfiihrte, R et=3ilileail=10s
unterstutzte Gefluchtete an der bosnisch-kroatischen Grenze rund um Bihac / in Boshien
Bosnien-Herzegowina. Es organisierte die Verteilung von Nahrungsmitteln und
Mahlzeiten, Zugang zu sauberem Wasser, Hygieneartikeln, Kleidung, Kochu-
tensilien, Zelten, Schlafsacken und erméglichte eine Anbindung an das lokale
Gesundheitssystem. Durch die Versorgung mit Grundbedirfnissen und die menschliche Anerken-
nung starkte es die Souveranitat und Selbstwirksamkeit der Gefliichteten. Die Stiftung Seenotret-
tung férderte das Projekt mit bis zu 80.000 Euro. Ein weiterer Zuschuss von Seawatch e.V. lUber
20.000 und unsere Eigenmitteln aus Spenden lber 15.000 Euro machten ein nachhaltiges Engage-
ment in Bosnien moglich.

Im Rahmen des Projekts unterstitzte das Projekt Gefliichtete an der bosnisch-kroatischen Grenze
zwischen Juli 2021 und Mai 2022 mit Lebensmitteln (darunter rund 10.000 vollwertige Mahlzeiten)
und Sachmitteln im Wert von rund 66.300 Euro und mit gesundheitlicher Ersthilfe im Umfang von
17.000 Euro. Hinzu kamen Sachkosten fiir die Auslagen der aktiven Ehrenamtlichen.

Weitere Infos zu unseren drei grol3en Spendenaktionen /-transporten fir Bihac von Ende Dez. 2020
bis Juni 2021 in unserem Jahresbericht fir 2021 sowie auf unserer Homepage.
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Tubinger Spendenaktion 2021 bis 2022: Fertig gepackte Kleiderspenden im Tubinger Lager.



https://frachcollective.noblogs.org/
https://stiftung-seenotrettung.org/de/
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3.5 aligemeine Offentlichkeitsarbeit

Der Verein betreibt weiterhin die Homepage https://menschen-rechte-tue.org/ , auf der neben Infor-
mationen Uber die Aktivitdten des Vereins auch Fachinformationen zur Fliichtlingsarbeit und zur
Flichtlingspolitik sowie zu verwandten Themen verdffentlicht werden. Der Verein betreibt zwei Mai-
linglisten: Die Liste move-on-aktiv dient der internen Kommunikation der aktiven Vereinsmitglieder
Uber Aktivitaten, Termine und Fachinformationen. Die Liste move-on-info dient der Verbreitung von
Informationen Uber Aktivitaten unseres Vereins sowie Fachinformationen an einen gréReren Kreis
von ca. 100 eher passiven Mitgliedern und Interessierten.

3.6. Vernetzung und Kooperationen

Unser Verein war auch im Jahr 2022 Teil der ,,Fliichtlingshilfen Kreis Tiibingen*“, der Vernet-
zungsstruktur der ehrenamtlichen Unterstitzerkreise. Die Fluchtlingshilfen veranstalten Austausch-
treffen im zwei- bis dreimonatigen Abstand, im Jahr 2022 zum Teil auch noch eingeschréankt durch
die Pandemie. Zu diesen Treffen werden haufig auch ,hauptamtlich” Tatige (Landratsamt, Stadtver-
waltung) eingeladen. Die Zahl der ehrenamtlich in der Flichtlingshilfe Aktiven im Kreis Tlbingen ist
auch im Jahr 2022 weiter deutlich zurtickgegangen. Die Fluchtlingshilfen betreiben eine Homepage
mit Informationen fur Ehrenamtliche und die Offentlichkeit: https://integration-kreis-tuebingen.de

Mittwach, 21. Dezemnber 2022

Mittwochspalte

> %
Cevat Tipieser
Integrationsrat

Wartezeiten im
Auslanderamt

Am 4. Mai berichteten wir an dieser
Stelle bereits iiber die Situation in
der Auslinderbehirde. Den Riick-
meldungen und Leserbriefen ent-
nchmen wir, dass sich die Situation
nicht verbessert hat und weisen
nochmals darauf hin: ,Dem Integra-
tionsrat wurden immer wieder
schwierige Erfahrungen mit dem
Auslinderamt zugetragen. Wih-
rend der Pandemic wurde die Lage
zugespitzt, da Termine auf der Be-
horde nur noch online vereinbart
werden konnten. Fiir nicht wenige
betroffene Personen ein fast un-
iiberwindbares Hindernis, da sie
entweder mangels technischer Aus-
stattung oder fehlenden sprachli-
chen Fihigkeiten oft schon an der
Terminvereinbarung  scheiterten.
Wenn ein Termin gebucht werden
konnte, waren die Wartezeiten zum
Teil absurd lang. Bis zu 56 (sechs-
undfiinfzig) Wochen dauverte das
Warten auf einen Kontakt zum Aus-
linderamt im schlimmsten Falle.
Fiir Personen, die auf eine Arbeits-
erlaubnis oder die Verlingerung ih-
rer Duldung warteten, eine unend-
lich lange, bange Zeit des Wartens.
(..)

AK Auslanderbehorde:

Aktive unseres Vereins und Mit-
arbeiter*innen von Plan.B sind auch
im Arbeitskreis Auslanderbehdrde*
(AKAB) aktiv, der sich im Herbst
2020 grundete. Beteiligt sind Orga-
nisationen und Beratungsstellen, die
Geflichtete und Migrant*innen bera-
ten (Kit Jugendhilfe, Asylzentrum,
Diakonie, Caritas, KIOSK, Infd,
Aidshilfe, Mobile Jugendarbeit u.a.)
sowie Mitglieder des Integrations-
rats und politisch aktive Migrant*innen.

Anlass des Arbeitskreises war die immer wiederkehrende Unzufrie-
denheit mit der fachlichen Arbeit und dem ,Habitus” in der Tubinger
Auslanderbehdrde. Der Arbeitskreis trifft sich im monatlichen
Abstand sowie ebenso monatlich als ,JourFix“ mit Mitarbeiter*innen
der Auslénderbehdrde. Bei diesen ,JourFix“ werden sowohl spezielle
fachliche Fragen wie Kommunikationsprobleme, Konflikte und Moda-
litaten der Zusammenarbeit besprochen.

Zentrale Probleme der Ausléanderbehdrde sind nach wie vor die lange
Bearbeitungsdauer von Antragen (selbst wenn es nur um die Verlan-
gerung bestehender Ausweise geht), schlechte Zugéanglichkeit,
Zwang zur Online-Terminbeantragung mit langer Wartezeit, fachliche
Mangel. Die Auslanderbehdrde selbst sieht ihre Probleme weiterhin
in personeller Unterbesetzung, Krankheitsausfallen, zu kleinen
Raumlichkeiten und den Widrigkeiten der Pandemie.

Der regelmaRige Austausch mit der Ausléanderbehdrde wird von allen
Beteiligten als konstruktiv, aber auch ernlichternd erlebt. Inhaltliche
Fortschritte gab es auch im Jahr 2022 so gut wie keine. Weiterhin
werden die fachlichen und strukturellen Probleme der Auslanderbe-
hoérde weder von der Verwaltungsleitung (OB, 1.Burgermeisterin)
noch vom Gemeinderat ernst genug genommen. Dazu fehlt weiterhin
auch der politische und 6ffentliche Druck, tatsachlich etwas zu veran-
dern. Im Januar 2023 verdoffentlichte der AK ein umfangreiches Posi-
tionspapier (dazu mehr im nachsten Jahresbericht...)
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