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MOVE 0N

menschen.rechte Tiibingen e.V.
every day for human rights

Liebe Teilnehmende, herzlich
willkommen zum Workshop .,
Afghanistans Frauen gegen die

Geschlechterapartheid*.
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Organisiert von Kiyamehr Haidari und
Azizgull Afghanbek, Mitglied des Global
Women’s Justice Network, in
Zusammenarbeit mit der Organisation

move on.
Am 20. Juni 2026 in der Stadt Tubingen.

Von 16:00 bis 17:30 Uhr



Bekampfung der
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move on

echte Tiibingen e.V.
ev ery day forh uman rights

1 Wir bitten alle Teilnehmerinnen und
Teilnehmer, sich kurz vorzustellen.
Vielen Dank!
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Part 1:
About Afghanistan
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Location of Afghanistanin

South Asia:

As a landlocked country, Afghanistan
is located in South Asia and borders
the following countries:

North: Turkmenistan, Uzbekistan
and Tajikistan

Northeast: China

East and South: Pakistan

West: Iran
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Administrative
Divisions:

Afghanistan is divided
into 34 provinces and
408 districts.

Kabul, the capital of
Afghanistan, located in
the east;

Herat in the west;
Kandahar in the south;
Mazar-i-Sharif in the
north;

Jalalabad in the east;
and

Bamyan (a historical
and tourist city) located
in the center.
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DEMOGRAFIE AFGHANISTANS

(2025-2026)

Afghamstan ist eines der jiingsten Lander der Welt mit einem schnellen Bevolkerungswachstum.
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o ' Afghanlstan hat eine sehr junge Bevdlkerung. GroBe Kluft in der Alphabetisierung zwischen Frauen und Mannern.
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Es wird erwartet, dass die Bevdlkerung Afghanistans &
(1) 1 7—1 8 bis zur Mitte des Jahrhunderts auf k
999 : 4
der Bevdlkerung Eines der jiingsten Millionen Menschen @
& sind Muslime ‘ Lander der Welt ansteigen wird. /ﬁ\ /m

. Quellen: UNFPA (2025) ' Q United Nations Population Division (2024) World Bank Data (2024) ‘ UNESCO (2024)
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Afghanistan age breakdown (2020-21)
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Afghanistan is a country
with a multiethnicand
tribal society.

Its population consists of
various ethnic and
linguistic groups,
including Pashtun, Tajik,
Hazara, Uzbek, Aimagq,
Turkmen, Baloch, Pashai,
Nuristani, Gujjar, Arab,
Brahui, Qizilbash, Pamiri,
Kyrgyz, Hindu, and
others.

The national anthem
and the constitution
during the Republicera
of Afghanistan
mentioned these
fourteen ethnic groups.

-=Pashtun

-Tajik

--Uzbek
-~Turkmen
--Nuristani
--Baloch

--Pashai

*Districts colored with largest ethnic group
*Based on data from AIMS and map by the 1985
Central Statistics Office of Afghanistan




The official languages
of Afghanistan are
Dari (Persian),
Pashto, and Uzbek,
with the majority of
the population
speaking these three
languages. Uzbek is
also officially
recognized in six
northern provinces.
Other languages
spoken in
Afghanistan include
Turkmen, Balochi,
Nuristani, Pashai, and
others.

Sutori Map of the Languages of Afghanistan

Tajikistan

Pakistan

Language Areas
[ Pashto

[_] Pashayi

[ Kirghizi

I Uzbek

) Turkmani

[0 Dari

I Nuristani

[.%) Pashto-Dari

£27 Pashto-Dari-Uzbek

5] Pashayi-Dari

https:/www.sutori.com/en/item/this-is-a-map-showing-that-many-of-afghanistan-s-language-is-dari-the-blue-on



In a 2017 survey conducted Lan uaaes
by the Central Intelligence g g

Agency, which asked citizens
about their two primary

" --Persian

languages, Dari was

identified as the mother (Dari)
tongue and the primary —Pashto
language used by 89% of the

population. Pashto was --Uzbeki
reported by 50%, Uzbek by -
35%, Turkmen by 16%, ——
Pashai by 1%, Nuristani by —-Nuristani
1%, Arabic by 1%, and

Balochi by 1%. It is natural --Balochi
that the total percentage -Pashai

exceeds 100, as many
regions in Afghanistan are
bilingual.

| ? *Districts colored with the most spoken language
> *Based on map by AGCHO and after sources from
the 1985 Central Statistics Office of Afghanistan
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Afghanistan Women Before Taliban



Improve situation of Women/ ;b dul o 9 gugd

e The constitution protected women and
the ordinary laws followed it.

 The law prohibiting violence against
Legal women was approved and implemented

measures & The Convention on the Elimination of
Discrimination against Women was
signed
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Improve situation of Women/ ;b &l yw 9 g9ags

Practical
measures

los csloluil

* Ministry of Women,
*Independent human rights commission,

eShelter for Women that are victims of
violence,

eprosecutor's office to prevent violence
against women in the judicial system,

esetting a special quota for women in offices
and management
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Gender Equality/ s & ¢! ¢

According to the
constitution of the
Republic era,
citizens of
Afghanistan, both
women and men,
have equal rights
and responsibilities |
under the law.




Inorder to compensate the Positive dlscrlmmatlon for women

centuries of exclusion of
women from the political and
social scene, the constitution
considered positive
discrimination for women. This
policy was applied by giving
specific quota to women in the
administration and power.
This Discrimination in favor of
women was also included in
the statute laws.
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Part 3
Afghanistan women After Taliban
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every day for human rights

Was versteht man unter
Geschlechterapartheid?

Warum 1st die Geschlechterapartheid in
Afghanistan besonders stark ausgepragt?
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WAS IST GESCHLECHTERAPARTHEID?

 d
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Geschlechterapartheid ist ein System struktureller
Diskriminierung und Unterdriickung, das Frauen und
Madchen aufgrund ihres Geschlechts grundlegende
Rechte, Freiheiten und die gleichberechtigte Teilhabe
am gesellschaftlichen Leben verwehrt und diese
Ungleichheit bewusst aufrechterhlt.
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VenNehrung Elnschrankung
grundlegender von
Rechte Freiheiten

Dieses System fiihrt dazu, dass:
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Hindernis beim Zugang
zu Bildung, Arbeit und
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Ausschluss von
gleichberechtigter Bewusste Aufrechterhaltung
Tellhabe in Gesellschaft von Ungleichheit

und Politik
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WARUM VERWENDEN WIR DEN BEGRIFF ,,GESCHLECHTERAPARTHEID"? A /422‘/
»Ist die Situation der Frauen in Afghanistan nur Diskriminierung oder Geschlechterapartheid?“ _—
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WAS IST DER UNTERSCHIED ZWISCHEN GESCHLECHTERDISKRIMINIERUNG
UND GESCHLECHTERAPARTHEID? = i

Geschlechterdiskriminierung (s> A6, LT

Behandlung aufgrund des Geschlechts, die Frauen

benachteiligt und ihnen ihre Rechte vorenthalt.

Freiheiten konnen in bestimmten Bereichen
eingeschrankt sein.

Einschrankung von Freiheiten 9
-\ -\

Kann in bestimmten Bereichen sein N
Kann auf einige Bereiche beschrankt sein y \\ p
()

und nicht die gesamte Gesellschaft erfassen.
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Geschlechterapartheid ist nicht nur Diskriminierung; es ist ein System organisierter Unterdriickung.
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Nach dem Sturz der Regierung im August 2021

Abolition of laws Elimination of Establishment
and removal of institutions of gender
legal infrastructure supporting women apartheid
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Aufhebung von Gesetzen und Beseitigung der rechtlichen Infrastruktur
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Y | Deutsch_
gl _ane Die Taliban haben die Verf
e ie Taliban haben die Verfassung, i TG 1 T
» g o g (w0 P owlwl ogils LI
¢ O < as Zivilgesetzbuch, das schiitische ‘ N . -
VoA S Personenstandsgesetz, das I 098 (ol dnmaseds JIg>l (4958
o [* L Strafgesetzbuch und das Gesetz sibps e ke ol o SR
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- zur Verhiitung von Gewalt gegen . " e AT
i ot £ );“/ Frauen auBer Kraft gesetzt. il 03550y 53 Guled CIl>
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A
C,/w«/
T . (s TR Diese Gesetze, die den Schutz der Frauen
y { S gewibhrleisteten, wurden aufgehoben.
& Somit sind Frauen derzeit jeglichem
e G rechtlichen Schutz beraubt. )
ER AR EEs — Auf Befehl des Taliban-Fiihrers : o o b
J : LI Al Cud Yo yLrusile
LR Mullah Hebatullah wurden die IR f@ 4 - - '
\ verstreuten Texte der Scharia und S @) (R g (£ IS 0uiS Ty
3 juristischer Werke anstelle von WW30,S oy 39l cyiled

gesetzlichen Regelungen eingesetzt.
[

. 3 Somit ersetzen religiose Texte und Rechtsbiicher

) ) die bestehenden Gesetze und beseitigen die
/ klaren rechtlichen Rahmenbedingungen fiir
Frauen vollstindig.
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Diese MaBnahmen verletzen die Rechte der Frauen und ebnen den Weg fiir institutionelle und systematische Diskriminierung gegen Frauen.
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Eliminierung von Institutionen, die Frauen unterstutzen

Deutsch w8
Das Ministerium fiir Frauen aby &yl @
S5 Die Unabhangige Sy Ged> Ji . ¢
S0 ‘slbélga _—— Menschenrechtskommission e e @
Entfernung offizieller S e " g
Institutionen S anglgf s e Ls*"’l"*’| 09';15 x Q)LE:’ S OWS
zur Verfassungsiuiberwachung | 815 s
und weitere ... e
Deutsch 8
Entlassung aller Richterinnen | i .
| 5y oS, 9 wlad ads 1,51
und Mitarbeiterinnen O e XK i @
LS W5 2 Ausschluss aller ausgebildeten ) . S :
i e o Richter und Staatsanwilte L el e

Veranderung des

Ersetzung der Ausgebildeten . -
gmeEnersandss durch Mullahs %7 Baiidee crabdbel, ke @
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Diese MaBBnahmen haben die rechtlichen und institutionellen Strukturen zur Unterstitzung von Frauen beseitigt

und den Weg fur institutionelle und systematische Diskriminierung geebnet.
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GENDER APARTHEID IN AFGHANISTAN

Von August 2021 bis Juni 2026 | Y-Y# (5950 Y+Y) &gl 5l
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Von August 2021 bis Juni 2026 Diese Einschrankungen betreffen Die Vereinten Nationen und
haben die Taliban mehr als 70 nahezu alle Lebensbereiche von internationale Menschenrechts-
Dekrete, Gesetze, Richtlinien und Frauen — von Bildung und Arbeit organisationen bezeichnen die
restriktive MaBnahmen gegen bis hin zu Bewegungsfreiheit, Situation der Frauen in Afghanistan
Frauen und Méadchen erlassen gesellschaftlicher Teilhabe und als eine der schwersten
und umgesetzt. Zugang zur Justiz. Frauenrechtskrisen weltweit.

&L | Quellen: | UNWomen (2024-2025) | UN Special Rapporteur on Afghanistan (2024-2025) | UNESCO (2024-2025) | Human Rights Watch (2024-2025)




(1) Hlwsiledl 38 (41539 g b ads W wwplls sy dguso

Systematische Einschrankungen der Taliban gegen Frauen und Madchen in Afghanistan (1)
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Arbeit und Wirtschaft

* Verbot bzw. Einschrankung der Beschaftigung

Bildung
* Verbot der Schulbildung fiir Madchen
iber die 6. Klasse hinaus von Frauen im o6ffentlichen Dienst
+ Einschrénkungen der Arbeit in NGOs und
internationalen Organisationen
» Ausschluss von vielen wirtschaftlichen und
beruflichen Méglichkeiten

» Ausschluss von Frauen aus Universitaten

* Verbot der Ausbildung von Frauen in
zahlreichen Bildungs- und Berufsbereichen
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= Uber 70% der Verwaltungs- und
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Arbeitsmaoglichkeiten fiir Frauen
sind blockiert.
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Etwa 1,5 Millionen Méadchen sind vom
weiterfithrenden Bildungszugang ausgeschlossen.
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Bewegungsfreiheit und
offentlicher Raum
*+ Reisebeschrankungen ohne ménnliche Begleitperson
+ Verpflichtende Kleidungsvorschriften

+ Verbot oder Einschrinkung des Zugangs zu Parks,
Sporteinrichtungen, Badern und &ffentlichen Orten

80%+
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Uber 80% Einschrénkungen von Frauen

im offentlichen Raum.
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Justiz und Recht
» Schwéchung der Gleichstellung von
Frauen vor dem Gesetz
+ Eingeschrénkter Zugang zu Schutz und Justiz

« Einschrankung gesetzlicher Rechte von Frauen

g wlos 4y S9uo g yiawd
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Eingeschrankter Zugang

zu Schutz und Justiz

&U.o | Quellen: UN Women (2024-2025) | UN Special Rapporteur on Afghanistan (2024-2025) | UNESCO (2024-2025) | Human Rights Watch (2024-2025)
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Familie und individuelle Rechte

* Einschrankungen der Rechte
von Frauen bei Ehe und Scheidung

+ Erhohte Verwundbarkeit von Frauen
und Madchen

+ Einschrankung der personlichen

Autonomie
plaR3g; Zlgdjl 0)lge 3!
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‘Q Zunahme von Frih- und

Zwangsverheiratungen
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Quellen:

UN Women (2024-2025) e
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Systematische Einschrankungen der Taliban gegen Frauen und Madchen in Afghanistan (2)
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Medien, Kultur und Stimme

» Einschrankung der Prasenz von Frauen
in den Medien

+ Verbot oder Einschrankung kultureller
und kiinstlerischer Aktivitaten

+ Einschrankung der Stimme von Frauen
im 6ffentlichen Raum

90%+
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Uber 90% Einschrénkungen
der Stimme von Frauen im

offentlichen Raum.

UN Special Rapporteur on Afghanistan (2024-2025) e
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Diese Einschréankungen betreffen alle Lebensbereiche
von Frauen und Madchen und entziehen ihnen ihre

Gesellschaftliche und
politische Teilhabe

grundlegenden Rechte.

+ Ausschluss von Frauen aus

hel ol

Entscheidungsprozessen

+ Ausschluss aus politischen Institutionen Hauptauswirkung

+ Einschrankung der gesellschaftlichen
Teilhabe

] 0%
iﬁ WSS paanci 53 03U 1 (5,300 jpd gad
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0% effektive Beteiligung von Frauen
an wichtigen Entscheidungen.
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Zunahme von Armut, Abhangigkeit, Ungerechtigkeit
und Ausschluss von Frauen aus dem wirtschaftlichen,
sozialen, kulturellen und politischen Leben.

UNESCO (2024-2025) e Human Rights Watch (2024-2025)




Beispiele fiir Geschlechterapartheid, die von den Taliban umgesetzt wird.
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1. VERBOT VON MADCHENBILDUNG Ol 8 g0l Sk ginno . 1

Maédchen ist der Zugang zu Bildung
ab der Sekundarstufe untersagt.
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2. VERBOT DER FRAUENARBEIT

Frauen ist die Arbeit in den meisten
Bereichen untersagt.
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3. EINSCHRANKUNG DER BEWEGUNGSFREIHEIT

Frauen und Madchen diirfen sich nur mit
einem mannlichen Begleiter fortbewegen
und haben strenge Einschrankungen.
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4. AUSSCHLUSS AUS DEM OFFENTLICHEN LEBEN e f‘il‘)l'@! x PoE o ye 3l Bds
Frauen werden aus dem offentlichen Leben ) “S‘f-"t“""""."" 8

verdrangt und von Entscheidungsprozessen RuI) Q‘J.Z}é 9 &U} Mg diies azB| LS £ LS - cSL"’L-'-')é

ausgeschlossen.

) Geschlechterapartheid
5. EINSCHRANKUNG DES ZUGANGS ZU DIENSTEN ist eine systematische Olods A o yiowd Cudgiins .
Frauen haben nur eingeschrankten Zugang Verletzung der Rechte (o Oleas 4 dguzxe swyiwd U
zu Gesundheitsversorgung, Justiz und anderen von Frauen und Madchen. e L»:‘ S
grundlegenden Dienstleistungen. 51 (bl Sload ple g (Jae
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= Geschlechterapartheid zerstort die Zukunft der Halfte der Gesellschaft. c ‘0{ w



Taliban-Maf3nahme (Magrere)
zur ,,Forderung der Tugend und
Verhinderung des Lasters“

Verabschiedet am 21. August 2024
B 4 Kapitel - 35 Artikel

Zentrale Einschrankungen fiir Frauen

Vollstéandige Verschleierungspflicht
in der Offentlichkeit

Einschrankung der Prasenz und
Sichtbarkeit von Frauen im 6ffentlichen Raum

Einschrankung der Stimme
von Frauen in der Offentlichkeit

Strenge Kontrolle und Vorschriften
zur Kleidung von Frauen
H_H_H

Erweiterte Befugnisse der Sittenpolizei
zur Uberwachung und Durchsetzung
der Vorschriften

Einschrénkung der Ausschluss aus
Freiheitsrechte dem o6ffentlichen
von Frauen Leben
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Mullah Hibatullah Akhundzada
Fihrer der Taliban (Amir al-Mu’minin)

Verstarkung der. O 2w B>
geschlechtsspezifischen PROPSY FOS

Diskriminierung
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MOVE O

menschen.rechte Tiibingen e.V.
every day for human rights

Gul Som
Frauenrechtsaktivistin



move OI'I

Was sind lhre Erfahrungen
mit Geschlechterapartheid?



MOVeE O

menschen.rechte Tiibingen e.V.
every day for human rights

Najiba Hussaini,
Menschenrechtsaktivistin



move on

menschen.rechte Tiibingen e.V.

A

Bild: Festnahme einer Frau in
Herat 7. Juni 2026
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menschen.rechte Tiibingen e.V.

Gruppendiskussion in Kleingruppen:
Welche grundlegenden und sekundaren Ursachen gibt es
fur die Unterdriickung von Frauen in Afghanistan und die
Verscharfung der Geschlechterapartheid?

Die Ergebnisse sollen jeweils von einer Person aus jeder
Gruppe kurz zusammengefasst prasentiert werden.
in 20 Minuten.
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Hauptfaktoren der L8 <O ¢ s> Job LT ( Lof
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Verstarkung politischer, sozialer, kultureller und wirtschaftlicher Faktoren)
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Frauen und Madchen ein.
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3. Traditionelle Strukturen, tribale i e e e
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landlichen Gebieten, werden '

geschlechtsspezifische Ungleichheiten i Slpb &5 sy o392 g Gble By 5o
reproduziert und die gegen Frauen § Ob) » osbJlasl glacudgune g udgisl 1)
verhéingten Einschrankungen weiter WS oo a9l |

verstarkt.

Geschlecht rtheid ist eine bittere Realitit, E (e . e ey S « 1.1
. eschlechterapa .EI. ist eine bittere ea:u a ug‘*") g0 °)‘)9)9§b 5 |9 LS %b)L?,'
die das Leben von Millionen Frauen und Madchen

in Afghanistan pragt. )~ Sl lslad] jo 30 9 (5 b gudas




Hauptfaktoren der
Geschlechterapartheid in Afghanistan

(Ergebnis des Zusammenspiels und der gegenseitigen

Verstarkung politischer, sozialer, kultureller und wirtschaftlicher Faktoren)

Krieg, Gewalt und politische Instabilitat

Dieser Faktor hat Bildungs-, Wirtschafts- und
zivilgesellschaftliche Institutionen geschwécht.

Bildungs- und wirtschaftliche Armut

Dieser Faktor schrankt den Zugang
von Frauen und Madchen zu Bildung,
Arbeit und Entwicklungschancen ein.

Ausschluss von Frauen aus
Entscheidungsstrukturen

Schwache Mechanismen zum Schutz der
Frauenrechte und fehlende Rechenschaft

bei Diskriminierung und geschlechtsspezifischer
Gewalt.

Fehlen wirksamer und
leistuncationer Organisgsfahigen

Fiir den Schutz der Frauenrechte und
zur Starkung und Empowerment von Frauen.

Geschlechterapartheid ist eine bittere Realitit,
die das Leben von Millionen Frauen und Madchen
in Afghanistan pragt.
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Welche Losungen gibt es, um
die Geschlechterapartheid zu
beenden?

Was ist lhre Meinung?
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LOSUNGSANSATZE

fur die Uberwindung der geschlechtsspezifischen
Apartheid in Afghanistan

!

Eine gerechte, inklusive und gleichberechtigte
Gesellschaft ist der Schliissel zu Frieden,
Entwicklung und einer besseren Zukunft fiir alle.
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1. Effektive Bildung und wirtschaftliche
sowie soziale Stiarkung von Frauen

Zugang zu Bildung, beruflicher
Qualifizierung und wirtschaftlichen
Ressourcen schafft Unabhangigkeit
und starkt die Rolle der Frauen in
der Gesellschaft.

2. Forderung des Bewusstseins
fiir Geschlechtergerechtigkeit
in der Gesellschaft
Aufkldrung und Sensibilisierung der
Offentlichkeit sind entscheidend fiir
das Uberwinden von Vorurteilen und
die Férderung von Gleichberechtigung.

3. Gezielte Fortsetzung von
Advocacy-Arbeit und zivilem
Widerstand
Fortgesetzte, organisierte und gewaltfreie
Widerstands- und Advocacy-Aktivitaten

sind wirksam, um Druck auszutiben und
Veranderungen herbeizufiihren.

4. Gezielte Dokumentation der
Menschenrechtsverletzungen
von Frauen durch die Taliban
Systematische Dokumentation von
Verstéf3en ist entscheidend, um die
Verantwortlichen zur Rechenschaft
zu ziehen und Gerechtigkeit zu sichern.
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LOSUNGSANSATZE

fiir die Uberwindung der geschlechtsspezifischen
Apartheid in Afghanistan

Gemeinsam vernetzt, informiert und entschlossen -
fir eine gerechte, gleichberechtigte und
friedliche Zukunft fiir alle Frauen in Afghanistan.
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5. Nutzung digitaler Technologien
fir Bewusstseinsbildung und
Vernetzung
Digitale Plattformen und soziale Medien
starken die Sichtbarkeit der Frauenrechte,
erleichtern den Informationsaustausch
und férdern globale Solidaritat.

6. Aufbau von Organisationen

und Netzwerken zur Unterstiitzung :

von Frauen weltweit

Starke nationale, regionale und globale
Netzwerke bieten Schutz, Ressourcen,
Koordination und eine gemeinsame
Stimme fir die Rechte von Frauen.

. Verfolgung von Rechenschaft

und Gerechtigkeit durch internationale
rechtliche Mechanismen

Die Nutzung internationaler Gerichts- und
Menschenrechtsmechanismen ist entscheidend,
um die Verantwortlichen zur Rechenschaft zu
ziehen und Gerechtigkeit fiir Frauen zu sichern.
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LOSUNGSANSATZE

fiir die Uberwindung der geschlechtsspezifischen
Apartheid in Afghanistan

v

Internationale Solidaritat und entschlossenes Handeln
sind entscheidend, um die geschlechtsspezifische
Apartheid in Afghanistan zu beenden und eine
gerechte, friedliche und gleichberechtigte Zukunft
fir alle zu sichern.
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8. Unterstiitzung der internationalen

Gemeinschaft zur Beendigung der
geschlechtsspezifischen Apartheid
in Afghanistan

Die internationale Gemeinschaft sollte durch
diplomatischen Druck, gezielte Sanktionen
und die Unterstitzung der Frauenrechte

die Taliban dazu bewegen, die systematische
geschlechtsspezifische Diskriminierung zu
beenden und die Menschenrechte zu achten.

. Keine Anerkennung und kein

Engagement der internationalen
Gemeinschaft mit den Taliban

Die internationale Gemeinschaft sollte die
Taliban nicht anerkennen und keine offizielle
Zusammenarbeit eingehen, solange sie die
Rechte von Frauen und Madchen verletzen
und die geschlechtsspezifische Apartheid
fortsetzen.
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Vielen Dank fiir lhre Aufmerksamkeit und Geduld. }f‘

Wenn Sie Vorschlage oder Anmerkungen haben,
teilen Sie sie bitte unbedingt mit uns.
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AbschlieBend bitten wir Sie,
g& sich fliinf Minuten Zeit zu nehmen, JAQ’L

um mit Slogans in Unterstitzung der Frauen

in Afghanistan ein Foto zu machen.
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Kiyamehr Haidari
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Education and Culture Expert, Author and Civil Activist

@ Email: maheidari384@gmail.com
@ WhatsApp: +4915254386881

0 Facebook: +80lS doxo

Instagram: Kiyamehr Haidari AR( :
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Together for an informed, just and equal society. O\ %Ni ¢
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